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“Con las auditorias se
termino la corrupcion”

Julio Gutiérrez
Ministro

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social




En una extensa entrevista
que brindé a la Secretaria de
Estado de Comunicacién Publica
y Medios, Julio Gutiérrez, ministro
de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, hizo una exhaustiva
evaluacién de los primeros seis
meses a cargo de la cartera
laboral. En primer término detallé
coémo encontré el organismo y
luego, desarrollé6 un temario
relacionado con los principales
conflictos en los que tuvo que
intervenir y la relacién con los
gremios estatales con los cuales,
en mesas paritarias, se discute,
entre otros aspectos, salarios y
condiciones laborales.

Al evaluar los primeros seis
meses de gestion, Julio Gutiérrez
afirmé que “para muestra vale un
botén” y, asocié este conocido
refran con el hecho de haber
encontrado, cuando asumié su
cargo, un trabajador en negro
prestando servicios en la cartera
que esta para defender los
derechos de los trabajadores.

“Desde ahi  venimos”
agrego, al tiempo que enumeré
“ni hablar en las condiciones en
que trabajaba la gente, estaba
detonado. Montanas de
expedientes tirados por los
pasillos que tuvimos que sanear,
una sobrepoblaciéon de gente
que tuvimos que ordenar y
cuatro delegaciones cerradas”.

De esta manera, aseguré
que “reconstruir el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, para nosotros, fue un
gran desafio, tuvimos que
generar politicas diferentes o
crear politicas que no existian y
eso, entre otras cosds, nos
permitio empezar a hacer un
trabajo serio con los expedientes
y abrir las catorce delegaciones
que existen de este ente en toda
la Provincia, que son
fundamentales y que ahora
estan funcionando a pleno”.
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En este punto, si bien
observé que “el estado provincial,
en materia econdmica, tiene
problemas”, en cuanto a Ia
actitud de los 142 trabajadores
gue se desempenan en la cartera
laboral, subrayé “quiero hacer un
reconocimiento al personal
porque, como todos saben, no
cobran grandes sueldos, de
hecho estdn por debajo de Ila
canasta bdsica y, sin embargo,
muchos ponen la mano en el
bolsillo para hacer su trabajo”.

“Esas cosas son muy
valorables y creo que hay que
reconocerlas” remarcé y, en ese
sentido, dijo que con Ia
participacion de los trabajadores
y de los cargos politicos
“cambiamos el organigrama
donde incluimos un auditor
interno que ya esta trabajando y
que, gracias a todas las autorias
que hemos hecho, hemos
descubierto un montéon de
irregularidades”.

“Estamos en este proceso
de ordenamiento )74
seguramente, van a aparecer
nuevas cuestiones que las vamos
a denunciar en la justicia, no
s6lo publicamente” continud, al
tiempo que destaco que la nueva
organizacion “requiere integrar a
otros organismos para cualificar
la Ilabor de contralor del
Ministerio”.

Al respecto, recordé que se
renové un convenio con la
Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (SRT) para que Ilos
inspectores cuenten con tablets
que tienen una aplicaciéon para

cargar las actas. “Con este
equipamiento —-afadié- el tramite
tiene un proceso administrativo
inmediato, se genera un
documento que esta online y lo
pueden ver todos y evitamos que
se pierdan las actas”.

“Claramente, la corrupcion
habia corrompido todo el
Estado”, declaré el ministro de
Trabajo en un juego de palabras
que hace referencia a las
auditorias implementadas en el
organismo y, en ese marco,
explico que “muchos
expedientes estaban caidos y
cuando uno dice que esto, lo que
estd diciendo es que una
denuncia que hizo alguien que
estaba pasando por algo
anormal o ilegal en su trabajo, se
le vencio el derecho a reclamar
porque vencieron los tiempos en
que las denuncias deben ser
tratadas”.

De esta forma, detallé que
“entonces, decidimos tomar
como ano de referencia el 2018 y
analizamos todos los
expedientes que todavia
podiamos salvarse y la idea fue
empezar a digitalizarlo para que
nadie pierda derechos, sea
empresario o sea trabajador”.

“Nos hemos encontrado
-asevero- que también se
violaban derechos y que en Ila
resolucion de los tramites habia



excesos, puede ser por
amiguismo o por otra cosa, pero
el tema es superar ese tiempo y
tener una gestion que sea lo mds
justa posible”.

Por otra parte, se refirié a la
auditoria en la cuestién financiera
del ente. En ese contexto, informo
“se hizo una investigaciéon de las
cuentas que tenia el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad

Social desde 2019 y que no
debian existir, ya que todo
deberia haber estado en una
cuenta Unica que tiene el
Ministerio de Economia, Finanzas
e Infraestructura”.

“Habia cuentas que eran
de terceros, otras que tenian que
ver con pagos por cuenta y
orden, en donde ingresaba
dinero y de ahi se pagaban
cursos, distinto tipo de beneficios
y subsidios, entre otra cantidad
de cosas” relaté, en tanto fue
contundente al sehnalar que ese
“no es el formato del drea a mi
cargo, el Ministerio de Trabajo
tiene que ver con otras cosas,
con generar posibilidades para
que el que no tiene trabajo, lo
tenga y para que aquel que si
tiene trabgjo y tiene una
dificultad o un conflicto, pueda
administrar esa situacién con
nosotros”.

Gutiérrez reporté que hasta
ahora, “se han encontrado cuatro
cuentas” y no descarté que
puedan hallarse mas
irregularidades, mientras tanto, se
contindan con las auditorias y, en
ese marco confirmé que “estamos

analizando” lo hallado y “estamos
recibiendo, desde la entidad
bancaria, el formato de
administraciéon de ese dinero para
poder cuantificarlo”.

“Todavia estamos en ese
proceso” clarifico, al tiempo que
se mostréo prudente al senalar
que “yo quisiera decirte a la
gente que mafAana estamos
denunciando esto que te estoy
contando, pero quiero tener toda
la informacién para entregdrsela
a la justicia. Si encontramos algo
irregular, no vamos a ir a un
medio a hacer una denuncia,
vamos a ir a la justicia y le
vamos a hacer el procedimiento
como corresponde”.

“Lo que si puedo decir
—manifesté— es que hace una
semana, pasamos una auditoria
del Tribunal de Cuentas,
organismo que calificé con un 10
a nuestra gestion desde
diciembre para aca. Al menos, en
materia administrativa, no
estamos haciendo las cosas bien,
estamos haciendo lo que hay que
hacer”.

El Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social esta
para asesorar en toda situacion
laboral, sea en el sector publico o
en la actividad privada.

Mas alld de coordinar y
fiscalizar las politicas inherentes a
la promocion del trabajo, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social tiene como
atribucién esencial la de entender
en todo lo relativo a la aplicacién
de los regimenes y contratos de



trabajo, ya se trate del sector
publico como de la actividad
privada, y es el organismo donde
todo ciudadano que necesite
consultar sobre su situacién de
trabajo, puede asistir para recibir
el asesoramiento
correspondiente.

Con relaciobn a este rol,
Gutiérrez admiti6 que por lo
general “toda la atencion se la
llevan las paritarias estatales y
la realidad es que tenemos
intervencion en mds cuestiones
privadas que las que tratamos
en el sector publico”.

“El Ministerio de Trabagjo,
Empleo y Seguridad Social no
sélo trabaja a nivel provincial
sino que también tiene acuerdos
con la Nacion para entender en
conflictos que por estar en
nuestra jurisdiccion nos afectan
porque, en definitiva, nuestra
intencion es que no hay
conflictos laborales en
jurisdiccion santacrucena”

expres6 y mencioné que a
principios de afo, cuando todos
los ministerios le presentaron al
gobernador Claudio Vidal el plan
de trabajo “nosotros hicimos
centro en Ila necesidad de

organizarnos

para estar
adelante de los problemas”.

A modo de ejemplo,
comenté sobre la intervencion
que estd teniendo la cartera
laboral en materia portuaria,
donde estan colaborando en el
ordenamiento sindical de los
puertos de Santa Cruz. En ese
sentido, reveléo que “hace
poquito firmamos las paritarias
en Puerto Deseado y esta
semana que cerré6 se estuvo
desarrollando una audiencia en
Caleta Olivia, donde estamos
generando un acuerdo que no
tiene todavia rango de convenio
colectivo, pero si es un formato
de trabajo que van a tener los
estibadores que estdn en plena
organizacion de su sindicato.”

En tanto, con relacion a
Puerto Deseado sostuvo “hemos
acordado en paritarias con los
trabajadores portuarios,
guincheros, apuntadores y
estibadores, que son los que
hacen la descarga de los buques
cuando Illegan a Ila unidad
portuaria”.

A las acciones que se estan
llevando adelante en las
estaciones portuaria, el ministro
Gutiérrez hizo menciéon de los
inconvenientes laborales que
surgieron apenas iniciada la
administracion de Claudio Vidal y
que estuvieron relacionados con
la decision del Gobierno Nacional
de no apoyar la continuidad de
las represas sobre el rio Santa
Cruz y el Yacimiento Carboniferos
Rio Turbio (YCRT).



“Nosotros vemos un
conflicto laboral, sea donde seaq,
si se desarrolla en la Provincia,
tenemos injerencia y lo
abordamos rapidamente”,
recalcé. Al tiempo, que recordé
que “teniamos el peligro de
perder muchos puestos de
trabajo, nos hicimos cargo y
llevamos adelante Ilas acciones
para evitar esa situacion”.

De esta manera, volvié a
remarcar que “cualquier conflicto
que tengamos en la Provincia,
sea nacional, estatal, municipal,
provincial o privado, siempre que
se desarrolle en Santa Cruz,
nosotros lo abordamos”. Otra
problematica importante, que se
hizo evidente apenas asumidas
las nuevas autoridades, estuvo
relacionada con el despido de
trescientos trabajadores que
prestaban servicio en el Estado
Provincial a través de |Ia
Cooperativa Macro.

El titular de la cartera
laboral hizo un resumen de las
gestiones llevadas adelante y
empezé rememorando que la
firma “da inicio a una debacle
poniendo en marcha una serie
de situaciones indeseables por
decision de empresarios que son
delincuentes y los calificé de esa
manera porque infringieron Ila
ley, entre otras cosas,
pagdndole la mitad del sueldo a
la gente”.

“Para cobrar sus facturas
-siguio- que decian que eran de
800 millones de pesos,
mandaron a la gente a Casa de
Gobierno, diciéndole que los iba

a echar y fue entonces que el
Gobernador decidié atenderlos.
Yo acompanié a Claudio Vidal y
les dijimos que sus trabagjos
estaban garantizados y que
ibamos a hacer una accién
conjunta para que eso continue
asi”.

El funcionario sefalé que
dentro de Ila investigacion
“descubrimos que no solo los
querian despedir, sino que les
venian pagando Ila mitad del
sueldo hace mucho tiempo e
hicimos todo lo necesario para
que los trabajadores iniciaran el
reclamo con lo que logramos
generar un derecho que no
tenian”

“Descubrimos que un
trabajador de Macro que se
desempenaba para el Estado
cobraba el 50 % menos que otro
que trabajaba para un
supermercado. Asi los venian
estafando, Ilaboralmente, hace
un montén de anos” reitero,
mientras insistio en que
“nosotros logramos que esa
gente tenga un derecho y aparte
de todo eso, con el dinero que se
le debia a Macro, empezamos a
pagar nosotros, por cuenta y
orden, la indemnizacién que le
correspondia a cada persona’.

Tras aclarar que Macro
“empezo a generar instancias
judiciales para no pagar”
puntualizé que “se decidié que la
gente iba a pasar a una
cooperativa y en todo este
tiempo se estdn liquidando las
indemnizaciones”.



Por ese motivo, indicé que
“hay que decirle a la gente que
gracias al derecho que le hemos
generado con Ila sentencia
administrativa, tienen dos
posibilidades para canalizar los
reclamos y ahora tiene dos anos
por delante para ejecutar su
derecho”.

“Si algun trabajador
ex-Macro cree o percibe que fue
violentado su derecho, lo puede
reclamar y se puede acercar a la
oficina del Ministerio de Trabajo
para asesorarse” apuntoé.

Con Ila apertura de Ia
discusion paritaria de educacién
el pasado 19 de junio, el Gobierno
Provincial dio inicio a la tercera
ronda de debate por mejoras
salariales y laborales con todos los
sectores de trabajo del Estado.
Consultada su opinién en cuanto
a como se han venido
desarrollando las conversaciones
con los sindicatos signatarios, el
ministro de Trabajo reconocié que
“empezamos con una relacion
compleja porque nosotros
gueriamos hacer entender que
veniamos a proponer un nuevo
modelo de trabajo y queriamos
una dinamica diferente”.

“Eso costo -anadio-
porque era muy laberintico el
abordaje de los temas y nosotros
preferiamos buscar un camino
mds corto, siempre pensando en

beneficio de los trabajadores y
proponiendo para ello una
discusion mds franca. Por eso,
puedo resumir que en la primera
paritaria nos conocimos con los
distintos actores y, en Ia
segunda, directamente, pudimos
avanzar sobre los temas que nos
importaban”.

Gutiérrez inicié la tercera
etapa con la conviccion de
“buscar rdpidas soluciones para
la gente”, ya que lo que no se
quiere “Yes estar un mes
discutiendo porque el trabajador
pierde cobrar durante todo ese
tiempo. Entonces, pretendemos
hacer el debate que corresponde
entre la ultima semana de junio y
la primera de julio, para que se
pueda abonar rapido lo acordado
y no desgastarnos en debates que
no van a ningun lado”.

Sobre ese tema, se mostré
esperanzado en lograr “un gran
didlogo y trabajo conjunto con los
gremios” y, en esa linea de
pensamiento rememoré que por
mandato del gobernador Claudio
Vidal “iniciamos un plan de
trabajo que tiene que ver con
discutir las paritarias cada dos o
tres meses, lo que sea necesario,
en un plan de trabajo anual”.

Consultado si esa decision
tiene que ver con la situacién
econdémica y los niveles
inflacionarios que afectan al pais,
enfatizé que “nosotros queremos
que a fin de ano los sueldos
estén por encima de la canasta
bdsica. Este es el trabajo que nos
encomendo el Mandatario
Provincial”.



“Esta no es solo una tarea
del Ministerio de Trabajo —acoté-
es un plan que tiene todo el
gabinete, todos tenemos Ia
responsabilidad de optimizar el
presupuesto para no gastar de
forma innecesaria, porque eso
es lo que nos permite sentarnos
y discutir la paritaria con una
oferta que <corresponda y
encontrar soluciones y
acuerdos”.

Mas adelante recorddé que
hace poco el gobierno de Santa
Cruz saldé una deuda importante
que tenia con el Estado nacional y
habia sido contraida por la ex
gobernadora Alicia Kirchner
apenas su espacio politico perdié
las elecciones el afo pasado.
“Entonces -dijo el ministro-
ahora si podemos pensar que
este gjuste en el gasto, nos va a
permitir un ahorro para poder
discutir, seriamente, las
paritarias”.

“Eso debe ser motivo de
orgullo para los que viven acd”
observo y reflexioné que “antes
ibamos a Buenos Aires, nos
miraban raro y nos decian que
éramos chorros o que ibamos a
manguear, pero hoy se nos estd

conociendo por las buenas obras
y por las buenas cosas que se
estd haciendo en Santa Cruz”.

Y reiter6 que Vidal “es el
primer gobernador después de
tantos anos que va a Buenos Aires
a pagar y no a pedir. Hoy no
tenemos deuda y podemos
pensar que este ajuste en el gasto
Nnos va a permitir tener una buena
paritaria”.

Dentro de los debates que
se generan en las mesas
paritarias se abordan temas que
exceden lo meramente
econémico, si bien mejorar el
poder adquisitivo de los
trabajadores del Estado es
esencial, no es menos importante
cualificar las condiciones
laborales en otros aspectos.

En este marco, el ministro
Gutiérrez opiné que, entre los
temas recurrentes que @ se
presentan en las mesas paritarias,
“estdn los relacionados con Ila
violencia laboral” y, en ese
aspecto, estimé que ‘“estoy
convencido de que esto sucede
por falta de capacitacion. Si
formamos a la gente, creo que
estos temas, practicamente,
pueden desaparecer de nuestra
vida laboral”.

En esta linea de
pensamiento informd, que en el
ambito privado se esta trabajando
con talleres especificos para
intervenir en estas problematicas,



la idea del titular de la cartera
laboral es “trasladar esa
propuesta” al ambito estatal y, si
bien todavia la iniciativa es un
bosquejo, ratific6 su compromiso
de “organizar espacios de
trabajo ampilios, donde
participen todos los sectores
bajo un formato que permita
encontrar una solucién concreta
a los problemas de este tipo”.

“Creo que hay que poner
atencion y fomentar y
perfeccionar las capacitaciones
para que todos sepan distinguir
los tipos de violencia, qué hay
que hacer en cada casa y como
hacerlo”, consideré.

“Si tengo que dejar Ila
cartera laboral, quiero hacerlo
con la satisfaccion del trabajo
cumplido”

En el final de la entrevista,
luego de aclarar que asi como el
Gobernador eligié a sus
colaboradores, también puede
decidir renovar los cargos, lo
Unico que le preocupa de dejar su
puesto es “irme con Ia
satisfaccion del trabagjo
cumplido”.

“Estamos trabajando en la
modernizacién del Ministerio y
cuando concluya mi tarea me
interesa que la balanza se incline
mas por el “haber” que por el
“debe” y por eso, como dije antes,
no estamos haciendo las cosas
bien, estamos haciendo las cosas
como se deben hacer”, afirmo.

El funcionario se refiri6 a
las palabras del gobernador

Claudio Vidal cuando el pasado 13
de junio se derogé la Ley de
Lemas y, coincidié con el Primer
Mandatario en que “estamos
cambiando la matriz civica para
los santacrucefos y todos los
que estamos dentro del Gobierno
Provincial estamos trabajando
en ese sentido”.

Luego invité a la
ciudadania a “formar parte de la
transformacion” y fundamenté
Yesto no quiere decir que
tenemos que salir con las
banderas del gobierno, sino venir
a aportar ideas que pueden
mejorar la vida de los que viven
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“Aunque suene trillado
-resalté- estoy convencido de
que si la va mal al gobierno le va
a ir mal a todos los ciudadanos.
Por eso vuelvo a invitar a todos a
sumar sus ideas para formar
parte de Ila transformacion,
sabiendo que estamos
trabajando para que a la gente
le vaya mejor y estoy seguro de
que va a hacer asi y vamos a
empezar a ver cambios a finales
de ano”.

Por ultimo, fue concluyente
al destacar “de todo lo que pasé
aca antes, se va a ocupar la
justicia y todos los que hicieron
mal van a tener que caminar por
los pasillos de los tribunales, el
resto de los ciudadanos tenemos
que tomar la posibilidad de
renovar aportando ideas para
mejorar”.



