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Gobierno de la provincla Y SEQURIDAD SOCIAL

Rfo Gallegos, 27 de febrero de 2023.-
Expte. N” 532.096/MTEySS/2023

ACTA N"02

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 27 dias del mes de febrero de 2023, siendo las 16:00
horas, previamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO lo hacen la Sra.
Claudia Alejandra MARTINEZ titular del D.N.I N° 16.711.213 (Ministra Secretaria
General de la Gobernacién), el Sr. Gastén CORONEL titular del D.N.I N® 29.825.364
(Subsecretario de Gobierno y Asuntos Registrales), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I
N° 22.427.038 (Secretario de Estado de Mediacién y Asuntos Estratégicos), y la Sra. Julia
RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion Publica); por la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.)
lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen Sra. Sandra
SUTHERLAND titular del DNI N° 20.921.365 y el Sr. Carlos GARZON titular del D.N.I
N° 34.959.415; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo
€ hace el Sra. Florencia BURGOS titular del D.N.I. N° 34,639.280; por la AUTORIDAD
’ . LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo, Srta.
[ 3) Meliza GONZALEZ,

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buenas tardes a todos y todas; siendo las 16:40 horas damos inicio a la presente mesa de

negociacion colectiva de la Administracién Pblica Central.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todas y todos, como cada afio desde el comienzo de nuestra gestion damos

inicio a este espacio de construccién colectiva, nuestra mesa paritaria, entre los
representantes gremiales de los trabaj adores y trabajadoras de la Administracién Central y
los representantes del Poder Ejecutivo.

Como hemos sostenido desde el comienzo de la gestién, nuestra Administracién Publica es
la mayor herramienta y de vital importancia en el funcionamiento y la aplicacion de
politicas ptiblicas en beneficio de los Santacrucefios y Santacrucefias

Es asi que en afios anteriores y aun cuando atravesamos circunstancias nunca esperadas
como la pandemia que sufrié nuestro pais, sicmpre dispusimos de todos nuestros recursos
posibles, sin dejar de atender las obligaciones que como estado nos toca, en otorgar
mediante la discusion paritaria los acuerdos salariales que se podian cumplir.

Durante el afio 2022 y en un marco macro y micro econdmico muy complicado y del cual

la provincia nq estuvo exenta ) symado a esto el acelerado incremento de la inflacion, el
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Muestra de ellg eg Superaron ampliamente | inflacién e
ue :
94,8% que el indice IPC acumulago al mes de dici
»970,y los Incrementos acordad ¢ diciembre del 2022 llego al

0s e :
N promedio con nuestros trabajadores fue del 110%.

reconocimiento e ke o Escolaridad, Ayuda Escolar y el
incremento de Adicionales por Funcién y la incorporacién del Adicional

por Pertenencia i i .
ot al CCT de la Administracién Publica Central incorporado como incentivo a
ura carrera St -
de la Administracién Publica que nos encontramos en proceso de escritura

ren el i i i
? mes de enero se incrementé la diferencia de categorfa del 1,4 al 1,6%. Esto también
implica incremento salarial.

E . '
N esta oportunidad traemos una propuesta para que sea analizada por las entidades
gremiales y tiene que ver con;

* Incrementar un 10 % al basico en el mes de febrero.

e Incrementar un 5 % al bésico en el mes de marzo.

Incrementar un 6 % al bésico en el mes de mayo.

‘i~ Incrementar un 6.5 % al bisico en el mes de julio.
h AN . o
. Esta‘propuesta es acumulativa y significa un incremento del 30,4 %, con una revisién en el

‘ H'mé;s d;e septiembre en funcién del indicador IPC,

i urante el presente afio queremos seguir fortaleciendo lo ya construido en materia de
\ " T derechos de nuestros trabajadores y mantener el camino del justo equilibrio respecto de los
5 '1“,.‘.‘?-_7"’ zétc';ﬁ"érdos paritarios y el indice de inflacion.

-~

"= "Hasta aqui jaméas pusimos sobre la mesa propuestas imposibles de cumplir, pero s, y al

mismo tiempo queremos dejar en claro, que habremos de sostener las mejores propuestas
posibles para nuestro pueblo Santacrucefio, del que trabajadores y comunidad en general,

formamos parte.

TOMA LA PALABRA APAP

Buenas tardes a todos. En esta oportunidad mds alla del analisis realizado por el Poder
Ejecutivo respecto a los indices de inflacién y los aumentos otorgados en el afio 2022,
creemos que los trabajadores esos aumentos no los ven reflejado en sus bolsillos. En tal
sentido debemos dignificar el sueldo de los trabajadores, ya que muchos compaiieros y

compaiieras hoy se encuentran en una situacion critica, no pudiendo afrontar los alimentos

pueden solventar los gastos que conllevan con el sueldo que perciben actualmente.
Es por ello que APAP solicita un aumento al bésico del 50% retroactivo del mes de enero,

entendiendo que los compafieros y compafieras de la Administracién Pablica Central no

han tenido una mejora salarial significativa, como s lo han tenido otras paritarias
sectoriales como Salud y el Sector [

ente. / W/
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APAP solicitg aumento al titylo,
APAP solicita aumento a la antigttedad,

APAP solicita
a
umento en los porcentajes de todos los codigos del Ministerio de Desarrollo

Social,

APAP solici i i
la-apertura urgente de la mesa de Comisién de Educacién para tratar las

problematicas laborales con trabajadores auxiliares de educacién.
D ‘s ,
APAP solicita que el Cddigo 281 ~Adicional Mineria- sea extensivo compafieros jubilados

de la Secretarfa de Estado de Minerfa que a la fecha no lo perciben.

TOMA LA PALABRA ATE
Buenas tardes a todos y todas. Rechazamos la propuesta del Poder Ejecutivo, ya que si bien
se recuperd el poder adquisitivo en un 16% en el 2022, todavia no hemos podido recuperar

¢l 28.4% del congelamiento salarial del afio 2017 que pulverizé el poder adquisitivo de
alarial

nuestros compaieros y compatieras. Es por ello que solicitamos que la propuesta s

sea abonada en una sola cuota, sea una oferta razonable y que s€ entienda que los

trabajadores y trabajadoras de la Administracién Publica Central no estan pasando una

buena situacién tanto a nivel econdmice como social.

o e Quercmos que el Poder Ejecutivo entienda que més allé de los indices de inflacion, no hace

N\
\ﬁjlﬂ mucln tecnicidad para saber que es imposible alcanzar una canasta bésica familiar, 0

el valor de un alquiler.
El indlce de inflacion del mes de enero ha sido del 6% y el aproximado serd el mismo para

£ mes ﬂe febrero. En este sentido la poblacién en general atraviesa una crisis econmica y
soc:al que se refleja en los trabajadores de la Administracién Publica Central. Se ha
pcrdldo el poder adquisitivo y los trabajadores se encuentran al borde de la pobreza,
teniendo en cuenta el inicio de la actividad escolar en todos los niveles. La realidad estd
reflejada en cada hogar de los y las compafieras de la Administracién Publica Central, no
pudiendo sostener alquileres, llevindolos a compartir vivienda con algiin familiar, a repartir
las tareas de los cuidados entre las familias y amigos, para poder garantizar prestar
funciones. ATE solicita inyectar de manera urgente recursos a los bolsillos de los

trabajadores y trabajadoras de la Administracion Piblica Central con retroactivo al mes de

enero. Asimismo:
1- ATE solicita la apertura de todas las sectoriales.
ATE quiere denunciar en este espacio que varios organismos de la Provincia intentan

aprobar organicas exorbitantes, que no condicen con las necesidades de los sectores. Es por
eso que solicitamos que cese el intento de ampliar orgdnicas con el simple hecho de
beneficiar a sus afines sin considerar las necesidades de los Ministerios o de cada sector.
ATE solicita acelerar el proceso administrativo de pase a planta y que sea automatico,
como asf también el pase a planta de los compaiieros sin estabilidad.

ATE lleva adelante hace muchos afios una lucha con los compafieros de gestién privada,

generando espacios de debate con la Sra Sobempdorg, la Presidenta dcl ejo Provincial

2 e 7 9.
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de Educaci¢n
Y hasta el mj : .
222 de Pertenencig al C mismo obispo. Es gratificante que desde la aplicacién del cédigo
pedimos de £ CT se reconoce Ia inclusién de las y los compaiieros, por lo cual
@ prioritaria se dé cumplimiento con el pase a planta permanente segin el

i a pronta y justa re categorizacion.

S0

" 1cita el aumento de todos los cddigos equiparéndolos por encima del 100% del
bésico de la categoria |7,

art. 26 del CCT como asi también |

ATE solicita la creacién de un cédigo para los compafieros del Honorable Tribuna de
Disciplina.

ATE reitera su preocupacién por el estado edilicio de las escuelas y solicitamos la apertura
urgente de la CYMAT.

ATE solicita mayor informacién sobre el sistema SARHA, ya que muchos compafieros
visualizan en sus recibos de haberes dobles descuentos.

ATE repudian los hechos de violencia laboral suscitados en el Ministerio de Desarrollo

Social, encontrdndose en curso las denuncias pertinentes.
ATE solicita restituir y abonar el 180% de zona desfavorable a quienes le correspondan.

~ “ATE solicita el aumento al item antigiiedad.

"?iiﬁ"k.eitera la necesidad de creacién de un cédigo para los trabajadores de escuelas rurales.

\ATE solicita que todos los acuerdos arribados en la presente mesa impacten directamente

5 ’9 1e_'n lja,s Comisiones de Fomento y la Direccién de Aeronautica.
i ATE T're:';pudia el accionar de la Presidenta de la Caja de Prevision Social que ha efectuado

de marzo no respetando la carrera y

__d_ésiér‘iaciones en la Cuenca Carbonifera a partir del 1°

" escalafén aprobado por Decreto Provincial. En tal sentido, solicitamos que cesen de
manera urgente dichas designaciones y que respeten lo que el mismo Poder Ejecutivo

rechazamos la misma. Toda propuesta salarial solicitamos que sea retroactiva al mes de

enero ya que venimos este 2023 con 5,9% de inflacién y perdiendo poder adquisitivo. En

discute en ésta mesa paritaria. Ello, retroactivo al 1 de enero.
TOMA LA PALABRA UPCN
. Desde UPCN entendemos que la propuesta del Poder Fjecutivo es insuficiente y
[
\%
este sentido como venimos solicitando en paritarias anteriores es que le pedimos al Poder
Ejecutivo que traiga a la mesa una propuesta que realmente sea significativa y satisfaga la
g necesidad de los hogares de los compafieros. Es por ello, que desde UPCN solicitamos un
sueldo inicial $180.000 para no quedar debajo de la linea de la pobreza, retroactivo al mes
de enero, ya que las mediciones al mes de enero de una familia de 4 integrantes necesita
$163.539 para vivir en la Provincia de Buenos Aires.
Ahora vamos a hacer mencién de otras solicitudes que venimos pidiendo en paritarias

anteriores y algunas nuevas que Se sumaron:
UPCN solicita se incremente el Codigo de Pertenencia al CCT General, requiriendo que

del célculo inicial del 25% se pase al 50% de categoria 17 para la categoria 10, y de ahi s,

aplique la diferencia porcentual que exista entre ¢ada categoria.

» ‘
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UPCN solicitn se
s¢ increme -
mente del 1,6% al 2% I diferencia entre categorias para mejorar la

diferencios entre log mismos

lll'(‘N \'“L‘l\’t 0 10 1( (] 1 0o
- Al | IL‘”U“"‘. co ) Ve i 108 }l{ .l‘ (o ¢ H sn '|l|:| ores lﬁ ]nclo
n I LY NIMoS I | h n I I anos or i ¥ j I

edlenlo del fte i ) e
m antigliedad. UPCN solicita que se efectué el chlculo de siguiente manera:

aplicar el edleulo sobre ol bisico + zona de la categorfa 17 por flo trabajado o modificar ¢
valor del porcentaje de neuerdo a ln siguiente escala:
= De Sal0anos el 3.5%
= De 10 a 15 anos el 3.75%
= De 15 a20afos el 4%
= Mas de 20 afos el 4.5%.
Ello, sobre el sueldo bisico de ln categorfa 17.
UPCN  solicita se incrementen todas las asignaciones familiares y sapulatee

UPCN reitera el pedido que se abone el 100% del cédigo informdtico a todos los

organismos que netualmente perciban el 50% del mismo.
s en los codigos 286 ¥ 287 par
isterio de Desarrollo

< " : a los
UPCN solicita el incremento de los porcentaje

di':pn:ili\'o:: de atencién convivenciales y no convivenciales del Min

i qn gial,

/ Ul"(‘N solicita la creacion de un c6digo para los compafieros
vicios en escuclas rurales o que el codigo 285 se abone de manera di

auxiliares de educacion que

ferenciada y

\ prcal.m ser
see ' llL'lllL como el 50% sueldo bisico de la categoria 17.

pago de vidticos para los compafieros auxili
urales y deben trasladarse a méas 50km desde su
Colectivo de Trabajo General,

559/20 emitido por la

UI’C‘N reitera ¢l pedido de jares de educacion

N quo prmluu servicios en escuelas r
residencia habitual como estable el articulo 58 del Convenio

. 3 =]
/'y envalores y modalidades dispuestos en el Decreto Provincial N

Gobernadora y sus actualizaciones.
UPCN solicita que a los compaileros auxiliares de educacién que prestan servicios en

escuelas rurales se les asigne como categoria inicial la 19 como diferenciacién y

funciones que tienen que realizar ¢ improvisar para dar

7 reconocimiento la multiplicidad de
solucion a toda problemdtica que surja, ya que no tienen las mismas facilidades que las

escuelas urbanas, sumado a la escases recursos bdsicos y vinculares que condicionan su
" situacion concreta de existencia.

UPCN reitera el pedido a que se abone zona desfavorable diferenciada de 180% para toda
la zona cordillerana y de la cuenca y establecimientos rurales.

UPCN solicita se re-categorice de acuerdo a los afios trabajadores y que gocen en la
totalidad derechos del Convenio Colectivo de Trabajo para los compaiieros que prestan
servicios en escuelas subvencionadas y se concrete para todos el pase a planta permanente,
ya que dichos compafieros se estdn jubilando con la categorfa 10 habiendo trabajado 30
afios efectivos y aportando a la Caja de Previsi6n Social.

Desde UPCN no avalamos que tengamos compafieros a los que sc les nieguen derechos

que s¢ consiguen en esta mesa y como nog skntamos dg buena fe es que solicitamos al

>
#
-
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nuestros pedidos

T
OMA LA PALABRA EL PODER BIECUTIVO PROVINCIAL
{bado en ¢l alo 2022 fue

Desde el Poder Ejecutivo queremos reconocer que ¢l acuerdo are
superador y siempre hemos priorizado a los trabajadores de In Administracion Publicn
Central. Por indicacion de ln Sra. Gobernadorn nuestro objetivo es generar propuestas que
mejoren los salarios de las compafieras y compafieros trabajadores. il poder adquisitivo es
Ademis de lo salarial, hemos reconoeicdo

lo fundamental para alrontar lns necesidades,
salarinl, En el afto

1.1r~:\a y funciones especlficas y que tnmbién impactan en positivo en lo
nto del 110%, pero la situacion macrocconémica nos lieva o

i -”022 Jhemos logrado un aume
qud el poder adquisitivo pierda el valor.
ridos y hemos cumplido con

Como Estado somos responsables de los compromisos asun

la creacién de adicionales, los servicios

todos: los acuerdos paritarios: pase o planta,
lo salarial

ns cuestiones, y que impactan en
ras. Por tal motivo resulta

| Estado

e\u'imdumrms, jornadas diferenciadas entre ofr
es laborales de los trabajadores y trabajado

"y en’las condicion
¢ venimos haciendo de manera conjunta entre ¢

necesario reconocer el trabajo qu
Empleador y los Gremios, tarca que no es menor.

TOMA LA PALABRA APAP

Desde APAP solicitamos al Poder Ejecutivo que it
a de Reconocimientos Médicos, ya que varios trabajadores se

ados para tener el alta Jaboral y reintegrarse a trabajar.

\tervenga para regularizar el

funcionamiento del dre

encuentran a la espera de ser evalu

Segiin lo que responden del drea no hay espacio donde h
a efectuada por el Poder Ejecutivo la rechazamos por resultar

acer la junta medica.

Con respecto a la propuest
insuficiente y pedimos se mejore la misma y sea superadora.

TOMA LA PALABRA ATE
El logro de los sindicatos no paso desapercibido pero es muy angustiante ver la realidad

social y econmica que atraviesan nuestros compaiieros y compafieras. Es por ello que

solicitamos al Poder Ejecutivo una oferta salarial mirando la realizad del trabajado
trabajadora santacruceiia.
= ; P
%)
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TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN e
entendemos que Jog porcentajes arribados en el 2022 fueron superiores a la

inflacién pero
, ese . . ,
pese aello, los compaieros siguen teniendo un ingreso el cual no alcanza a

cubri ;

uplmltrn::s n: Ciim::lcs Pm.' S .por lo tanto es que desde esta entidad sindical
) mponiendo y mejorando los ingresos, superando la inflacién que
1n“lpact.a fuerte en los bolsillos de los que menos ganan, es por ello que solicitamos al Poder
Ejecutivo para este 2023 una propuesta la cual nos lleve a acercarnos lo mds posible a que

las necesidades estén cubiertas por completo,

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Respecto a lo manifestado al Sistema SARHA, queremos seffalar que no existe doble
descuento, El porcentaje de descuento es el mismo, sino que conforme la normativa hay
conceplos que son gravados y no gravados. Es por ello que se hace la diferencia, pero no
hay doble descuento, sino un doble detalle. No hay ninguna modificacién en lo que respecta
a los descuentos. Asimismo, desde la péAgina https://sarha.santacruz.gob.ar todos los
trabajadores y trabajadoras pueden acceder a sus recibos de haberes con su numero de
CUIL, tanto sea en usuario como contrasefia, una vez ingresado el sistema le pedird
modifique la contrasefia. Pueden elegir la que deseen y acceder a legajos, haberes y buscar

les de consulta de haberes.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para mds, se cierra la presente acta a las 18:30 horas. Se fija una nueva reunién

para el dia 09 de marzo del afio en curso a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Caja

de Previsién-Social sito en la calle Av. San Martin N° 1058. Se fifman nueve (9)

FLAVIA MELIZA GONZALEZ
Nirectara General Convenciones
Calectivas oe Trab

ajo
NG ge Traba, Evpleoy See Snnid
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