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Rio Gallegos, 29 de septiembre de 2021 .-
Expte. N° §25.257/MTEySS/2021

ACTAN09

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 29 dias del mes de s'gplicrflbrc‘ de 2021, Mcndf)dlr(llq qlgc??l f:]f::ml‘:
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de lrnhnjur l:mplco y Seguri ‘l .gn IChuditn
Provincia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROV [N'(,l:\l,‘lo hac'cn (1 . ..l (ic |"|
Alcjandra MARTINEZ titular del DN N® 16.711.213 (Mlnl‘ﬂIf-'l Secretaria J?m;" o “m;‘
Gobernacion), la Sra. Julia E. RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (.‘.ccrc.mnn de f:ﬂt.j( 0'(hT' .,:' :
Pablica), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I N® 22.427.038 (Subsccrctnrlm de Agenda P'u |.c.1 . y:
Sr. Walter CHATELAIN titular del D.N.I N° 21.737.934 (Subsccretario 'dc Informdtica); por 1:‘
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.f’.) !o h1czwl
Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por I_a ASOCIACI N
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Olga REINOSO titular del D.N.I' N
23.490.843 v el Sr. Carlos GARZON titlar del D.N.I N° 34.959.415; por la_UNl()N DEI;
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace la Sra Marcela GALVE"L titular D.N.IL N
21.919.607 y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Subsecretaria de Trabajo Dra. Guadalupe
NOVAS;

: Adpdes a todos y todas una vez mds estamos aquf reunidos en este 4mbito de Mesa Paritaria de
7fa Adfjnistracion Publica Central,
.\, El P'od' Ejecutivo una vez mas y haciendo un esfuerzo trae a esta mesa una nueva propuesta que
\ "'-:',‘.Agnéiste.‘en un incremento del 5 % al basico con los haberes del mes de octubre y el 3,5 % con los
“=<habires del mes de noviembre. Este incremento alcanza a todo el sector de la Administracién Publica
Central como asi tambi¢n jubilados y pensionados del sector y al personal de la Caja de Prevision
Social.
En el dltimo acuerdo paritario arribado en el mes de marzo para la Administracién Publica Central. el
incremento acumulado al basico llegard a este mes de septiembre al 32,8% y esto sumado a la
readecuacién de la escala salarial acordada oportunamente (consistio en elevar el Bisico de la Cat. 10
al Bésico de la Cat. 17) significé desde un 36% a un 42% por categoria.
La propuesta presentada por parte del PE tiene como finalidad poder llevar el salario de los
N abajadores y trabajadoras por encima de la inflacién que al mes de agosto el acumulado es del 31.25%
\/ y la proyectada a fin de afio llegara al 43.07 % que, incorporando el 8,5% acumulado propuesto en esta
oportunidad se superaria el 50% acumulado.
En este sentido podemos decir que vamos superando esas expectativas,
Entendemos también que esta propuesta es la que hoy nuestro gobierno y en estas circunstancias,
luego de estar atravesando el escenario que estd dejando la Pandemia, es lo que responsablemente
) podemos ofrecer,
El PE propone eliminar los topes para el pago de la Asignacion por Hijo e incrementar la misma en un
50% a partir de los haberes correspondientes a octubre. Esto también mejora la Asignacion por
Discapacidad de acuerdo a la ley 1863 de Asignaciones Familiares,
También se propone en esta mesa el pase a planta permanente de los trabajadores y trabajadoras
contratndqs bajo e:l'régimen del Decreto 2996/03 que no estén en situacion de incompatibilidad y el
personal sin estabilidad, Jefe de Seccién, Division y Departamento, designados bajo la ley 1831, que

& contempla el Convenio Colectivo de Trabajo. Que hayan cumplido 6 meses y un dia al 31 de diciembre

de 2020.
Otorgar movilidad al adicional que perciben los trabajadores y trabajadoras de la Secretaria de Estado
de Mineria que cumplen tarcﬁbjddims,;administralivas y de aplicacion del Cédigo Nacional Minero
ya que hoy es una sunnlz’l))]j no remufierativ

de $ 3000 fpesos tres mil). La propuesta consiste en
20% del basicq de Ja

otorgar movilidad en

7
/,
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Otorgar movilidad al adicional

' b a abajadores y trapy

Sons_cjo Provincial de Educacién y que cumplen tareas de Mayordomos sep
unciones homologadas oportunamente, o
La propuesta consiste en otorg

que hoy perciben los tr ajadoras pertenecientes g
: es a
un definicién de misiones y

ar movilidad en un 20 o, del bésico de |a categorfa 17,

TOMA LA PALABRA APAP

P.nmc‘m Y principal queremos expres
directivos y/o jefes de servicio del F
todo esto en consecuenci
ambito de la reunjén q

ar desde nuestra entjd
lospital Regional Rjo
a a los reclamos realizados por nu
ue quedo pactada con las autorid

ad gremial repudiando el accionar de los
Gallegos (con amenazas y hostigamiento)
estra entidad gremial oportunamente en el

ades de salud para resolver de buena fe
g . a provincia.
Por lo tanto solicitamo i

o :
> ' A‘;’y ‘ o ?1‘
Ve gATE;rgif 1ca el pedido realizado en actas anteriores, como:

F¥Ac aqﬁ?acién del codigo 274 que perciben Ixs trabajadorxs por Atencién directa de Pacientes;

. _Aetualizacion del codigo 275 que perciben Ixs trabajadorxs por Manejo de Fondos;
et ;.‘:-Ac;,/ dlizacion de los codigos de los organismos de los distintos entes registrales;
= —Actualizacion del c6digo 247 que se abona a Ixs trabajadorxs de CASA SANTA CRUZ, llevindolo al
100% de la Categoria 17 de la Administracion Péblica Provincial;

Solicitar se cumpla los acuerdos paritarios, en relacién a la jornada laboral de 6 horas diarias en la
CAJA DE PREVISION SOCIAL;

Implementacion y pago efectivo de los servicios extraordinari
publica provincial;

Solicitamos fecha exacta de la apertura de la comisién Para la disc
Trabajo Sectorial del CONSEJO AGRARIO PROVINCIAL;
Solicitamos fecha exacta de la apertura de la comisién para la discusiéon del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial de la DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA:

Solicitamos  restitucion urgente del pago del cddigo de Ixs trabajadorxs CHOFERES DE LAS
ESCUELAS RURALES;

Exigimos una vez mas el cumplimiento efectivo del CCT en los dmbitos de las ESCUELAS de
GESTION PRIVADA;

ATE reitera una vez mas la aplicacion efectiva y automética de los acuerdos paritarios en todas las
COMISIONES DE FOMENTO; ' o .
Solicitamos que vuelva acordar en esta mesa paritaria, re categorizacion a lqs C(;mga?filr[xsdco; veinte
afios o més, de servicios, se les otorgue el salto de seis categorfas segin la antigiledad al dfa de hoy; .
Solicitamos la estabilidad laboral a los compaiierxs CONTRATADOS BAJO LA MODALIDAD DE
\
MONOTRIBUTO;
\ Exigimos una vez mas la aprobacién de todas las ACTAS ACORDADAS EN LA COMISION DE
DESARROLLO SOCIAL; _
Solicitamos se haga efectivo la re categorizacion de Ixs trabaja('loQ:s ncuadrados en la Ley 1200, como
se esté realizando en los distintoynin' terios, bajo acuerdo paritarip;
Solicitamos apertura urgente-dé la COPREL;

0s (horas extras) para la administracién

usién del Convenio Colectivo de
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Queremos dejar claro en el acta que nuestro Convenio Colectivo de Trabajo tiene plena vigencia, por lo
que exigimos que en todo el 4mbito del Ministerio de Salud, cese las practicas anti sindicales.

TOMA LA PALABRA UPCN

UPCN solicita que las actas aprobadas en las reuniones del Ministerio de Desarrollo Soc'ml sean
aprobadas en esta paritaria y homologadas principalmente, la licencia especial de descanso Psicofisico
(Profilaxis). . '
UPCN ante la propuesta del incremento del 50% en la asignacién familiar por hijo. UPCN reitera el
pedido de incremento en el monto de todas las asignaciones familiares '(pl"cnatal. pre-escolaridad,
escolaridad, nivel medio o superior, familia numerosa, casamiento, nacimiento, conyugue, ayuda
escolar, etc.) . o
UPCN solicita al P.E. se establezca una reunién mensual entre UPCN y las autoridades del Ministerio
de Salud y Ambiente integrada por la Dra. Laura Beveraggi, el Dr. Mauricio Fernéndez, rcsp9nsablcs
del drea de Finanzas y responsable de 4rea de RRHH. Para poder tener una mesa de (!lélogo y
resolucion de reclamos y toda problematica dependiente del mismo. Cabe aclarar que este pedido surge
de lo fructifera que fue la Gltima reuni6n en la cual se pudo avanzar en la resolucién de muchos de los
reclamos presentados. .
---UUPCN acepta lo ofrecido por el ejecutivo respecto al pase planta permanente, pero seguimos
P A == frisistiendo con el pase de la totalidad de los contratos a la fecha en todas sus las modalidades, Covid19,
: Mumotributistas y Ayudas Asistenciales.
_HRCN'r'reitera el pedido y solicita respuesta a que los afios trabajados en pandemia se comput.en d.oble
t‘nafa_li Jubilacion, en reconocimiento al esfuerzo y el compromiso de los compaiieros del Ministerio de

]

¢ Salgd y Ambiente que hicieron frente a esta situacién sanitaria tan compleja.
- JBCN réiffera el pedido y solicita respuesta de manera urgente a los cambios de Ley de los compafieros,
de ]

> 1 6y/591 a la Ley 1200 y/o 1795 que estan pendientes, ya que muchos de ellos cumplen funciones
N e 1260 estando encuadrados bajo la Ley 591 y llevan haciéndolo desde hace 4 o 5 afios, muchos de
o i ellos,y
“SUPCN reitera el pedido y solicita respuesta de hacer extensivos los codigos percibidos en los hospitales
y centros de salud, el cédigo 274 (atenci6n al publico) y el 275 (manejo de fondos) a los compaiieros
del Ministerio de Salud y Ambiente (nivel central) y darle aumento y movilidad a los mismos.
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la creacién de un cédigo para los Agentes Sanitarios,
Integradores Sanitarios y Socio Sanitarios dependientes del M.S. y A. Solicita que dicho cddigo sea de
caracter remunerativo, mavil, habitual y permanente, cuyo célculo sea el 65% del sueldo basico de la
categoria 17.
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta y que se realice un nuevo acuerdo de re categorizaciones
para las leyes 1200 y 1795.
UPCN reitera el pedido y solicitase aplique el art.59 y 60 del CCT “Jornada Nocturna” a todo el
personal administrativo, de maestranza, servicios generales, cuidadoras de nifios y ancianos
profesionales, técnicos, que se desempeiian en el ambito de la administracion puiblica central.
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone el c6digo 233 al drea financiera al MSyA
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la mejora en el calculo del item de antigiledad. Solicita

T que se efectué el caleulo de la siguiente manera: aplicar célculo sobre Bésico més Zona de la categoria

, 17 por afio trabajado, o modificar el valor punto, por la sig. Escala: 5 a 10 aflos 3,5%, de 10 a 15 ailos
3,75%, de 15 a 20 afios 4%, mas de 20 afios 4,5%

UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone el 100% del cédigo informatico a todos los
organismos que estén cobrando el 50% del mismo.

UPCN reitera el pedido y solicita al pedido que sea extensivo al codigo 285 a todos los Auxiliares de la
Educaci6n y solicita un incremento en su porcentaje de cdlculo,

% UPQI.\I reitera el pedido y solicita respuesta a la creacion de un cédigo/item Y pago de vidticos para los
auxiliares de la educacién que prestan servicios en la escuela rurales,

UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone zona desfavorable diferenciada de 180%

para toda la zona cordillerana y de la cuenca: E| Calafate, Rio Turbio, 28 de Noviembre, otros.

UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a que se realice un nuevo acuerdo de re categorizacion de 6
| categorias, segin corresponda,-para el perdpnal
‘ servicios y quedo&en €l ultjmo acuerdayde

2

e tiene una antigliedad de mas de 20 afios de
€ refategorizaciones
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UPCN reitera el pedido y solicita respuesta al pedido inclaudicable de este gremio del pase a planta y re
categorizaciones de nuestros compafieros que prestan servicios en escuelas subvencionadas.

IUDPS\I;J reitera ¢l pedido y solicita respuesta de forma urgente apertura de paritarias sectorial para
UPCN respecto a la propuesta salarial del PE, venimos con un incremento para la pauta salarial del
2021 del 30%, la cual por la forma de célculo, estimamos un promedio de aumento para la 591 del
35%. Tomando en cuenta lo ofrecido por el poder ejecutivo llegarfamos a un 47% aproximado en la
Pauta Salarial para el aflo 2021. Lo cual el sueldo inicial de bolsillo de la 591 no superarfa los 40mil
pesos y todos sabemos que no alcanza a cubrir ni la mitad de lo que minimamente una familia necesita.
Para poder ir mejorando el poder adquisitivo de los compafieros es que UPCN sigue solicitando al
Poder Ejecutivo, el mayor esfuerzo que pueda hacer para la pauta salarial 2021 y que la misma esté por
encima del 55%. Por todo esto es que tendremos que rechazar la propuesta Salarial.

RETOMA LA PALABRA APAP
APAP reitera el pedido regularizacion urgente de
Donde tenemos trabajadores en esta situacion irregular aproximadamente hace 3 afios _
_._ Desde APAP solicitamos un nuevo acuerdo de recategorizacion para los compaiieros que tienen 20
’/ -« afosude servicio y que no fueron alcanzados en el acuerdo anterior de las 6 categorias
# "Rﬁ@\reitera que el cédigo 285 (adicional remunerativo auxiliar de la educacion) sea extensivo pa
odo ":lpos de compafieros trabajadores de la educacién que prestan servicio en casa central y edificios

los compafieros precarizados del Zumalacarregui.

ivo para

-

< rrQuergmos dejar plasmado en el acta, que ayer se
Z_qu¢ tendrd una repercusion e impacto positivo en

conocié el precio del barril de petréleo a 80 ddlares
los recursos econémicos de la provincia, por lo que
solicitamos, se mejore dicho porcentaje para una recomposicion salarial real, y como lo dejamos
planteado en actas anteriores, se tienen que poner recursos econdémicos en el bolsillo de Ixs
trabajadorxs en primer lugar, en segundo lugar hay que tener una fuerte intervencion del estado ante los
formadores de precios para poder sostener los precios de la canasta basica y alimentos, que impactan

fuertemente en el bolsillo de Ixs comparierxs.

ATE entiende que el porcentaje todavia es lejano de lo que pretendemos, no estaria llegando a las
expectativas de nuestra organizacién sindical por ser insuficiente y entendiendo, que la propuesta tiene
respuesta a algunos de los pedidos que esta organizacién expuso en esta mesa paritaria, por lo tanto y
habiendo resuelto en reunién provincial, traemos el mandato de poner a disposicién de las distintas
asambleas en toda la provincia para ser analizada de forma orgdnica y democraiticamente.

C Solicitamos también que se dé respuesta hoy mismo, la aprobacién de las actas que se fueron
acordando dentro de la comision del ministerio de desarrollo social.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 17.10 horas, se procede a realizar un cuarto intermedio de 20 minutos. A pedido de APAP.

P) Siendo las 17:30 horas se reanuda la reunion.

TOMA LA PALABRA APAP
Desde APAP rechazamos al propuesta porque sigue siendo insuficiente para el bolsillo de los

trabajadores y solicitamos al ejecutivo un mayor esfuerzo.

TOMA LA PALABRA PE

Desde el PE queremos aclarar que si se consideran todos incrementos salariales otorgados durante el
2021, el reordenamiento de la escala y teniendo en cuenta la actual propuesta, entonces la mayoria d
las cat'egorias del ?scalafén de la Administracién Central rondan y superarian ei 50% anual ’ )
También es muy importante indicar que la categoria con mayor incremento ha sido la 1.7 que como
todos sal?emos es la categoria testigo-que tomamos como base de caleylp de todos aquellos adicionales
que perciben los lrabaja}e trabajadoras; tales cormy i : 229 y otros clédiggs

especificos,
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Respecto a las actas acordadas en Mesa de trabajo del Ministerio de Desarrollo Social, tracremos a la
mesa aquellas que conforman los acuerdos y que forman parte del expediente trabajado por parte de
las autoridades de ese organismo y los representantes gremiales, para que oportunamente se proceda a
homologar las mismas, de acuerdo a lo solicitado por los mismos.

Queremos también mencionar en esta oportunidad que esta propuesta integral que traemos a esta mesa
paritaria pone énfasis en la mejora de condiciones laborales y salariales necesarias para los trabajadores
y trabajadoras de la Administracién Pablica Central. También recordamos como lo hemos hecho en
muchas oportunidades que no hay mejor sueldo que aquel que se puede pagar; esta frase puede sonar
trillada pero es la que nos marca la realidad. Durante 4 afios desde el 2015 al 2019 tuvimos un
gpbiemo nacional que solo pretendié ajustar y quitar derechos fiel a politicas neoliberales que no
hicieron mas que endeudarnos y empujar a la clase trabajadora a perder su poder adquisitivo, su salario
real y el empleo genuino. A pesar de ese escenario en Santa Cruz siempre estuvimos abiertos al didlogo
y dispuestos a realizar propuestas con la verdad. Lamentablemente a esta pandemia neoliberal, en
marzo de 2020 se le suma la pandemia por el COVID19 dejando un escenario ain méds complejo. Por
todo esto es que debemos ser responsables en las propuestas que realizamos porque no debemos
olvidamos que también debemos sostener a aquellos santacrucefios que a consecuencia de la Pandemia
han perdido su fuente laboral y hoy estin totalmente desprotegidos. Esto implica ejecutar como se
viene haciendo politicas de asistencia y proteccién como asi también generar empleo genuino.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Ante la negativa por parte del gremio UPCN a la propuesta de realizar el cuarto intermedio para el dia
lunes 4 o martes 5 de octubre, se pasa a un cuarto intermedio para el dia miércoles 6 de octubre a las 15
horas en lugar a confirmar. Sin mis se cierra el acta con la firma de nueve (9) ejemplares del mismo
tenor.
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