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En Ia ciudnd de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz, n los 11 dins del mes octubre del 2022, siendy
las 15:00 horns, comparecen previnmente citados, nnte In Dircceién General de Conciliacion y Atbitraje,
dependiente del Ministerio do Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por ¢! CONSEJO PROVINCIAL
DE EDUCACION, lo hace el Sr, ENRIQUE ISMAEL, DNI N° 17.120.968, e¢n calidad de
Vicepresidente del Conscjo Provincial de Educncién, In Sra. MILOSTIC GOM 37, NINETTE titular
del DNI N° 17.734,163, en calidnd de Secretarin de Coordinacion Regional y Vinculo con la
comunidad, el Sr. RODRIGO GOJAN, DNI N° 29.825.150, en calidad de Subsecretario de Bducacién
Técnica y Profesional, Por ln ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (ADOSAC) lo hace el
Sr. FERNADEZ JAVIER, titular del DNI N° 23,980,779, en calidad de Secretario General, y Sr.
OSCAR NICOLAS PEREYRA, titular del DNI N° 31,465,194,
Toma la palabra la AUTORIDAD LABORAL:

Buenos tardes a todos y todas, siendo las 15:20 horas, se da inicio a la presente reunién entre la
Asociacién Docente Santa Cruz (ADOSAC) y el Consejo Provincial de Educacién dictada en el marco
del trimite administrativo de marras, en los términos de la Ley 2.450 de Procedimiento Administrativo
Laboral,

Cedida la palabra al CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, manifiesta: buenas tardes a todos
y todas, celebramos poder reunirnos en el marco de la buena fe laboral, apostando siempre al dialogo. Lo
importante como Poder Ejecutivo es poder avanzar en virtud a la necesidad de los docentes de concretar
un aumento salarial. Hoy, 11 de octubre, nos encontramos con una pauta salarial del mes agosto, es
decir, dos meses sin percibir un aumento salarial. Cabe sefialar que el proceso inflacionario continia y
salario se deprecia, nuestra intencién es liquidar el aumento que se pueda acordar en lo inmediato.

Cedida la palabra a la ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (ADOSAC), manifiesta: més
alld la posicién de nuestro Congreso respecto a la Conciliacién, entendemos que siempre se puede
avanzar en el dialogo y que luego ello se materialice en paritarias. De esta manera entendemos como
positivo este encuentro a los fines no solo de negociar la pauta salarial sino también las cuestiones

laborales pendientes para las cuales solicitamos una pronta reunién de subcomision.
Cedida la palabra al CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, manifiesta: en el dia de la fecha

Implementar a partir del mes de septiembre CLAUSULA GATILLO a fin de incrementar los

haberes del sector docente segin el indice publicado mes a mes por el INDEC (Instituto

% Nacional de Estadisticas y Censo) para la Patagonia. Con esta propuesta se busca conseguir un
/ « [ aumento para el sector con el objeto de no de perder poder adquisitivo frente a la inflacion.
PR

/ L // Dicha clausula regjra desde el mes de septiembre con los datos oficiales que se publicaran en los

- \/// préximos dias, y ha ta el mes de noviembre inclusive.
o

e Aumentar, ademéis cbn g)s haberes del mes de diciembre un 8% al salario basico, con el objetivo

uide en el mismo mes, impactando de forma directa sobre %l Syeldo

JMJ

santacruz.gob.ar

8 yArbltrajo
inistenio de Trabajo. Empleo y SS

rcremento se\ li

4}/ Complementari

Escaneado con CamScanner

e B T U PRI E R A T T T I I e r——


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

I//
/
;
/
/
‘ MINISTERIO DE TRABAJO,
" Cruz LED Y ool socwt Diracelon Genoral da Conclilaciény Arbitea)
- nta subsocmtnna de Trabalo .
a dels provlncla

ézpwrn"
; proponemos volver @ reunirnos ¢n la primera quincena del mes de diciembre para evaluar los
v' o rop 1] 1] [
yla continuidad de ln misma durante los primeros

mentos otorgados hasta es¢ momento

meses del afio 2023.

o Incrementar 8 partir del mes d

incre

¢ octubre cl porccmnjc del ftem titulo al 5% quedando de la

, siguiente manera:

/ 7 Titulo Docente
7 Titulo Habilitant® 70%.
v/ Titulo Supletorio 65%.

7 Titulo Idéneo 63%.

o Todos los porcentajes oftecidos son acumula

100%.

ivos.
para el préximo funes 17 de octubre para dar

e la subcomision salarial
asladar la suma de $2

comienzo al trabajo en conjunto entre las partes para tri
alafén docente-

primer semestre para ser paulatinam
s darle continuidad a esta m
ondiciones de efectivizar 12

mes de septiembre Y octubre

ién d
o Se propone und reunion 500 ofrecidos en el

ente incorporados al esc
esa el dia viernes 14/1
liquidacién con

0 dado que aun €n esa fecha

o Proponemo '
Jos aumentos ofrecidos

estamos en C
salarial € incremento al

correspondientes al (porcentaje de aumento

titulo), con los haberes del presente mes-

CIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (ADOSAC), manifiesta: S
parece todavia alejada de lo pla o Provincial,
cada Asamblea. Asimismo,

Cedida la palabra a la ASO
nteado por nuestro Congres

bien la propuesta realizada nos
Ja llevaremos a consideracion de los docentes en exigimos el eintegro
inmediato de los descuentos realizados durante la Gltima liquidacion de haberes.

o de los $2.500 al escalafon docente entendemos queé esto debe aplicarse

la relacion escalafonaria debida.

En funcién del traspas de forma
¢ ¢l mes de octubre permitiendo asi recuperar

integra durant
e subcomision

En otro orden, demandamos una inmediata reunién d
{ian sin resolverse.
RAL: se cierra la reunién del dia de la fecha a las 16:30

/22 a las 15 horas en la Direccion General de

laboral con soluciones concretas a

Jos planteos de esta indole que todavia contin
Toma la palabra la AUTORIDAD LABO

horas, fijandose un cuarto intermedio para el dia 14/10
ficadas en el presente acto. No siendo para mas se .

- finalizado este acto firmando de conformidad previa lectura y ratificacion, tres (3) ejemplares del

ﬁnciliacién y Arbitraje, encontrandose las partes noti
a'po!

misino tenor al pie ante el funcionario actuante que certifica.
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