Rio Gallegos, 13 de octubre de 2021
Expte. N° 525.257/MTEySS/2021

ACTAN" 11

En If‘ Ciudad de Rio Gallegos, a los 13 dias del mes de octubre de 2021, siendo las 15:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Proymcm de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Claudia
Alcjandm”MARTiNEZ titular del D.N.I N° 16.711.213 (Ministra Secretaria General de la
Gobcm,agon). el Sr. Walter CHATELAIN titular del D.N.I N° 21.737.934 (Subsecretario de
Informética), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I N° 22.427.038 (Secretario de Estado de Mediacién
y Asuntos Estratégicos), y la Sra. Carola S. SANTANA titular del D.N.I N° 24.861.363 (Subsecretaria
de  Asuntos Administrativos); por la  ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del
D.N.I'N® 22.079.856; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la
Sra. Olga REINOSO titular del D.N.I N° 23.490.843 y el Sr. Carlos GARZON titular del D.N.I N°
34.959.415; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace el Sr.
Marcelo NAVARRO titular del D.N.I. N° 23.753.376, por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Subsecretaria de Trabajo Dra. Guadalupe NOVAS;

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
_-=Buenas tardes a todos y todas. Siendo las 15:36 hs. Se da inicio a esta mesa paritaria de negociacién
7 / Eolectivq de la administracién publica central.
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%ff‘pri}ngr/ ugar queremos solicitar respuesta a los pedidos realizados en el acta anterior como la re
categdrizzCion de Ixs trabajadores encuadrados bajo la Ley 1200 de Salud, segiin lo establece el

¢ ATE solicitamos fecha de apertura de COPREL para reglamentar las horas extras para toda la
Administraciéon Publica Provincial, como asi también solicitamos nuevamente que las mismas se
implementen a partir del 1ro de Noviembre del corriente afio.

Solicitamos nuevamente respuesta positiva sobre la homologacién de las actas acordadas en la

Subcomision de Desarrollo Social.
Solicitamos plena vigencia del CCT para Ixs trabajadorxs que se desempefian como auxiliares de la

Educacion dependientes de los establecimientos de Gestién Privada, como asi también el pase a planta

de los mismos.
Solicitamos que quede acordado en esta paritaria el reconocimiento econémico y las elecciones de los

fdomxs elegidxs en el marco de las MISIONES Y FUNCIONES ACORDADAS, teniendo en
cuenta que las mismas fueron informadas en tiempo y forma al CPE.

= TOMA LA PALABRA UPCN
Solicitamos al ejecutivo, confirme la fecha de corte del pase a planta permanente propuesto para los

compaiieros contratados.

TOMA LA PALABRA APAP
Reiteramos el pedido del cédigo 217 para los compaiieros dependientes de la Direccion Trabajos

Publicos dado que efectivamente desarrollan tareas en edificios publicos y obras, (limpieza de cloacas,
canaletas exponiéndose a la manipulacion y aspiracién de residuos toxicos etc.) motiva dicha solicitud
en virtud de que los compafieros realizan tareas de riesgo en altura, manipulacion de herramientas,
remoci6n de escombros y soldaduras etc.

Reiteramos el pedido del codigo 285 (auxiliares de la educacién), sea extensivo para todos los
\ i corh afieros que trabajan en casa central y edificios descentralizados de educacion.

Q&/ olicitamos se regularice el pago de guardias y horas extras adeudadas de los compafieros de salud,

\ . .
ener inconveniente en e} cobro.
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UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone el 100% de codigo informatico a todos los
organismos que estén cobrando el 50% del mismo.
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta al pedido que se

a extensivo al codigo 285 a todos los
Auxiliares de la Educacién y solicita un incremento en su porce

ntaje de calculo.
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la creacién de un codigo/item y pago de viaticos para los
|\ uxiliares de la educacion que prestan servicios en la escuela rurales,
&\&PCN reitera el pedido y solicita respuesta a de que se abone zona desfavorable diferenciada de 180%

: ara toda la zona cordillerana y de la cuenca: El Calafate, Rio Turbio, 28 de Noviembre, otros.
r~ UP\CN reitera el pedido y solicita respuesta al pedido inclaudicable de este gremio del pase a planta y re
—\ categorizaciones de nuestros compaiieros que prestan servicios en escuelas subvencionadas.

UPCN como lo s solicitado en actas anteriores es que nuevamente pedimos la continyidad fle una
a resolyCion de problemas mensual con el MSyA
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Desde UPCN expresamos nuestra respuesta:

Respecto al incremento de la Asignacion por Hijo del 7(

%y quite de topes aprob
' AR HIE amos. Aunque
Seguimos insistiendo en una recomposicion de todas | !

as asignaciones familiares y escolares,

Respecto al Pase a Planta Permanente con corte al 3170772021, aprobamos, Pese a que creemos que
deberia haber sido la misma fecha de corte que al 31/12/2021 que fue ofrecida en la ASIP,

Respecto a la incorporacion del pago de Titulos de P

osgrados, aprobamos,
Respecto al re categorizacion de 6 categorfas

alos que tienen 20 afios de antigliedad, aprobamos.
Respecto a la mesa de misiones y funciones del Ministerio de Desarrollo, aprobamos.

Respecto a la mesa de misiones y funciones de Asuntos Registrales, aprobamos,

Respecto a la propuesta salarial consideramos que sigue siendo insuficiente para cubrir la necesidad de
los compaiieros, pero tomando como inicio de una recomposicion en el salario e ir superando a la
inflacién es que aprobamos la propuesta salarial,

TOMA LA PALABRA ATE

Solici_tamps al PE que acuerde establecer una MESA DE TRABAJO de forma mensual entre las
organizaciones sindicales y el Ministerio de salud, para abordar y tratar temas laborales del Sector.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
E1 PE no pone objeciones a llevar adelante una mesa en la que se planteen determinados requerimientos

usnecesitan tratamiento para lograr resoluciones a los mismos. Esta propuesta se trasladara al equipo
&ESEI\,[J] \para que se efectivice la misma.

N

A
WAL

Sohcxtamos \\ I PE que se garantice el principio de CELERIDAD con los pedidos de informes que se
| redlizan dpsde la Comisi6n de Igualdad de Oportunidad y Trato, ya que las situaciones abordadas asi lo

.{l‘-ONIX"?L&\fALABRA ATE

.~ TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

\\ ‘EI.PE ,lu go de terminar la tarea de Reglamentacion para la implementacién de Horas Extras en
“EOPREL presentara una propuesta para trabajar conjuntamente las problematicas que surgen respecto
a los tramites de informacién e instruccién sumaria 0 sumarios propiamente dichos, lo cual muchas
veces no se culminan y también dificultan la jubilacién de algunos agentes.

LAS PARTES ACUERDAN:
¢ Incremento del 5% al basico con los haberes del mes de octubre tomando como base los
C/\//haberes de septiembre y 5% con los haberes del mes de noviembre tomando como base los
haberes del mes de octubre. Este incremento alcanza a todo el sector de la Administracién
Piblica Central como asi también jubilados y pensionados del sector y al personal de la
Caja de Previsién Social.

* Eliminacién de los topes para el pago de la Asignacién por Hijo.

¢ Incrementar la Asignacién por Hijo en un 70% a partir de los haberes correspondientes a
octubre. Esto también mejora la Asignacién por Discapacidad de acuerdo a la ley 1863 de
Asignaciones Familiares,

e Pase a planta permanente de los trabajadores y trabajadoras contratados bajo el régimen
del Decreto 2996/03 que no estén en situacién de incompatibilidad y el personal sin
estabilidad, Jefe de Seccién, Divisién o Departamento, designados bajo la ley 1831, que
contempla el Convenio Colectivo de Trabajo. Esta medida alcanza a los trabajadores y
trabajadoras que hayan cumplido 6 meses y un dia de antigiiedad al 31/07/2021

\o Recategorizacién como medida excepcional, con un miximo de hasta 6 categorias a los
trabajadores y trabajadoras de la ley 591 y ley 1200, que tengan una antigiiedad de 20
afios o mds con aportes efectivos (provinciales y/o municipales) a la Caja de Previsién
Social y que no hayan sido incluidos en el Acuerdo Homologado como medida excepcional
mediapt ecreto 1262/18. Con fecha de corte al 31/12/2021. Para tal fin se establecers

u a/muesa,de trabajo conformada/por un representante de cada entidad gremjal, un
//
o
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del Cadigo Nacional Minero ya que hoy es una suma fija no remunerativa de $

3020 (peso§ Srcs mil). A partir del 1° de octubre de 2021 este cédigo sera equivalente a un
20% del bsico de la categoria 17,

¢ Se otorga movilidad al adicional

ategoria, para los trabajadores y trabajadoras alcanzados por el

o al mediante Decreto 1262/18 y que al
a ultima recategoricacion.

3 que hoy perciben los trabajadores y trabajadoras
pert'eneclentcs al Consejo Provincial de Educacién Y que cumplen tareas de Mayordomos
segun definicion de misiones y funciones homologadas oportunamente. A partir del 1° de
octubre de 2021 este codigo serd equivalente a un 20% del basico de la categoria 17.

Se incorpora a la escala de Adicional por Titulo (Cod. 206), el TITULO por CARRERA
DE POSGRADO, destinado a los trabajadores y trabajadoras que posean titulo
universitario de carrera de postgrado reconocido oficialmente por el Ministerio de
Educacién de la Nacién.

Se dispone que los Adicionales aqui establecidos se computarin en el porcentaje en cada
caso determinado sobre el haber bisico de la categoria 17, los que tendrin caricter
remunerativo. Los trabajadores percibirdn el Adicional Titulo correspondiente al mayor
nivel de estudios alcanzado. Y se percibira conforme el siguiente detalle:

e Titulo de ¢ Porcentaje Bisico
Posgrado Cat. 17
e Especializacion e 90%
o Maestria o 100%
e Doctorado o 115%

e Homologar Actas Nimero 17, 18, 32 y 37 concertadas en la Mesa de trabajo del
Ministerio de Desarrollo Social, las cuales forman parte integrante de la presente.

¢ Convocar a la COPREL para el dia 22 de octubre a las 15.00 hs. en lugar a confirmar con
el fin de reglamentar a partir del mes de noviembre del corriente afio la implementacién
de los Servicios Extraordinarios en las dreas que necesiten de este servicio.

e Convocar a una Mesa de Trabajo de Misiones y Funciones de Asuntos Registrales para el
28 de octubre del corriente aiio, en lugar y hora a confirmar

e Convocar a una Mesa de Trabajo de Misiones y Funciones del Ministerio de Desarrollo
para el dia 03 de noviembre del corriente aiio, en lugar y hora a confirmar.

e Convocar a Mesa de Trabajo para la redaccion del CCT sectorial del Consejo Agrario
Provincial, se establece la misma para el dia 18 de noviembre, en lugar y hora a
confirmar.

e Convocar a Mesa de Trabajo para la redaccion del CCT sectorial de la Direccién
Provincial de Aerondutica, se establece la misma para el dia 25 de noviembre, en lugar y
hora a confirmar. ZEIREN
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ACTA N° 17 - Comisién MDS

En la ciudad de Rio Gallegos, a los siete dias del mes de Noviembre del afio dos mil dieciséis,
slendo las trece y treinta y tres, en el ambito del Minlsterlo de Desarrollo Social, se rednen los
integrantes de la Comision del Ministerlo de Desarrollo Soclal. Encontrandose presentes las
siguientes personas: por UPCN, la Sra, Andrea Vellio, la Sra. Lorena Castillo y el Sr. Fausto Taborda
ATE, la Sra. Sandra Sutherland, la Sra. Marianela Velaustequi y la Sra. Silvina Fuentes; por APAP,
la Sra. Silvana Garay y el Sr. Hemén Cortes; por el Poder Ejecutivo: la Sra, Alejandra Shanahan, la
Sra. Andrea Alvarez, la Sra. Mita Pulido, el Sr. Claudio Franchello y la Sra. Gladys Godoy.
Coordina, la Sra. Julia Ruiz. Oficla de Secretario Técnico, el Sr, Alejandro Chinchilla,

Abierto el acto, el PE informa a los presentes que se han presentado en la ditima reunién de paritaria
central, los avances de esta Comision.

UPCN quiere dejar constancia que al complementar informacién, no debe ser Incluida dentro del
Acta, sino adjunta. Y solicita que se revea esta situacién.

Respecto a esto, el PE quiere dejar constancia también que se adjunta al Acta del dia de la fecha,
las propuestas de los gremios; y que deja sin efecto las carillas del acta anterior (parte de la foja 1,

foja 2 completa, foja 3 completa del Acta 16), en donde se encuentra la propuesta ATE de
escaneada.

A continuacién, el PE reparte entre los presentes, informacién, consistente en datos de la planta
funcional de los Jardines *Hojitas de llusién® del CIC del Carmen y *Manuelita® del CIC Belén, que
forma parte del Acta como informacién adjunta.

En el mismo sentido anterior, se reparte también, copia de la Ley 26233, y su Decreto
Reglamentario. Derechos del Nifio para Centros de Desarollo Infantil. Promocion y Regulacién y
Acta de Declaracion, Aprobacion de los estindares de inclusion para los centros de desarrollo
infantil pablicos y comunitarios; en el marco del Consejo Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia,
Esta informacién forma parte del Acta como documentacién adjunta,

Siendo las trece cuarenta y ocho, se pasa a un cuarto intermedio solicitado por el PE por el término
de diez minutos.
Siendo las catorce se retoma la sesion.

ATE solicita un relevamiento de todos los Jardines de primera Infancia que dependen de este
Ministerio, con los mismos datos que el PE ha presentado hoy.

UPCN solicita también, la matricula de nifios que asisten a los distintos Jardines de la Provincia,
discriminados por localidad. Igualmente pregunta si el relevamiento que se ha presentado hoy esta
actualizado, ya que pasando vista al listado; se encuentra personal con horarios reducidos o
carpetas médicas o tareas adecuadas y gente que no esta en sala.

ATE manifiesta, en relacién Cuidadora - Nifio - Sala, que el tema se encuentra cerrado y propone
continuar con la discusién pendiente.

El PE se explaya acerca del rol de los centros de cuidado infantil, y resalta las cuestiones sanitarias,
de contacto familiar, de talleres y estrateglas en comin con los padres; con el objetivo central de
crear un vinculo fuerte con la familia. EI Cuidador de Nifios tiene como funcién el cuidado, la
atencion directa, la higiene, alimentacion y recreacién de los nifios y nifias de cada grupo etario; tal
como explicita la Ley 26233 y su Decreto Reglamentario.

Es esencial tener una mirada integral hacia los centros de cuidado infantil, dice el PE; con una
perspectiva comunitaria; y resalta ofros puntos de los roles del cuidador. '

UPCN remarca que la capacitacién continua es fundamental, a lo que el PE y el resto de los
gremios, acompafian. .

Se Acuerda lo siguiente: . .

Funciones del Cuidador de Primera Infancia:
e Recepcién
o Higiene-
o Alimentacién
¢ Recreacion
o Descanso / Horas de Suefios

Habitos

Planificacion

Atencién de Nifios con Discapacidad
Actos - Salidas / Ornamentacion
Confeccién de Regalos - Disfraces - Decorado d¢ Sa
Atencion y Deteccion de Alertas

/l' u(\ /
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o Talleres con los Padres

«  Participacién do las reuniones semanales o quincanales que organicen los directivos del Jardin,
" en conjunto con los padres.

*  Participacion en los talleres recreativos con los familiares, dentro del horario laboral.

* Participar activamente, en la atencién, el cuidado, la estimulacién en sala; a través de
las actividades planificadas que se generan,

El PE presentara en tareas especificas los tres tltimos Items. Quedando pendiente también de
discusion.

Respecto al Item “Atencion de Nifios con Discapacidad*, quedaré pendiente de discusién con
presentacion de propuestas superadoras por parte de los gremios APAP, UPCN y del PE.

ATE y APAP enviarén sus propuestas sobre Hogar Diurno y Adultos mayores via mail. UPCN lo
" presentara en la proxima sesion.

Siendo las quince y trelnta horas, se da por finalizado el acto, fijandose la préxima sesién para el dia
23 de Noviembre, a las trece horas, en las instalaciones

quedando notificados en este acto todos los presentes. Conste.

del Ministerlo de Desarrollo Social,

D Zalupe Movas
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ACTA N° 18 -Comisi6nMDS

En la ciudad de Rlo Gallegos, a los treinta dfas del mes de Noviembre del afio dos mil dieciséis,
siendo las trece y treinta, en el 4mbito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes
de la Comision del Ministerio «de Desarrollo Social. Encontréndose presentes las siguientes
personas: por UPCN, la Sra. Lorena Castillo y el Sr. Fausto Taborda; ATE, la Sra. Sandra
Sutherland, la Sra. Agustina Romero y la Sra. Silvina Fuentes; por APAP, la Sra. Silvana Garay y el
Sr. Eduardo Cuevas; por el Poder EJecutivo:la Sra. Alefandra Shanahan, la Sra. Florencia Egittoy la
(S;Lq. (;!lalldys Godoy. Coordina, la Sra. Julia Ruiz. Oficia de Secretario Técnico, el Sr. Alejandro
inchilla, '
fxbiertq el acto, el PE informa que s ha recepclonado, por parte de APAP, una propuesta respecto
Atencion al nifio con discapacidad’ y *Cuidadores de Adultos Mayores" y *. Igualmente ATE ha
E)rgsgntado Su propuesta sobre ‘Misiones y Funciones de Cuidadores de Adultos Mayores” y
Misiones y Funciones Hogar Diurno de Nifios"; las que se reparten entre los presentes. Por su parte
UPCN presentd una propuesta sobre “Asistente en la Nifiez Intermedia”. Por su parte, el PE,
presenta propuesta sobre "Hogares Diumos y Jardines de Infantes”,
El RE propone de acuerdo a lo planteado en la reunion anterior, la realizacién de capacitaciones en
conjunto con el Consejo Provincial de Educacién, a través de su Direccién General de Educacion
Especial. También, convocar al UReNID (Unidad de Rehabilitacion del Nifio con Discapacidad), para
enriquecer las capacitaciones. (8

APAP propone tambien, que se incluya al &rea de Salud en las futuras capacitaciones.
(\ UPCN, manifiesta que serfa bueno que haya un profesional que se encargue, dentro de la sala, de

los nifios con discapacidad. Y que serfa importante contar con un Psicopedagogo o equipo
interdisciplinario.

APAP se explaya sobre situaciones vividas, y que es posible que existan personas que no estin
capacitadas para responder ante una sityiacion especial sobre algunas enfermedades crénicas (Ej.
Asma). Igualmente resalta que es importante que: una persona capacitada, ante situaciones de
riesgo, pueda actuar de manera segura. También, resalta que su presentacion, se encuentra el
pedido de capacitacion en RCP. s
ATE presenta una propuesta sobre el tema “Atencion y Deteccion Temprana”
Siendo las catorce y treinta y dos, se retira el Sr. Eduardo Cuevas, representante de APAP.

, s

Funciones del Cuidador de Primera Infancia:

a. Recepcion: Recibirlos con la mejor predisposicion (con alegria). Lo recibe el
cuidador de la sala a la que corresponde el nifio. El cuidador no es responsable de
, & los objetos personales de las mochilas, ya que existe un acuerdo entre los papas y
(\' % ~ laconduccion del Jardin (ideal de mochila segun la edad del pequefio).

b. Higiene: Asistir al nifio en la higiene segin sus necesidades. Cambio de paiales (es '

' necesario que las mesas para cambiar a los bebés estén a la altura de los
cuidadores, segin el CCT), por razones de salud del trabajador. Lavado de manos y
caras, es una actividad que se realiza varias veces durante el dfa, después de cada
actividad, antes de la alimentacion y antes de retirarse. Se debe contar con piletas
acordes a la altura de los nifios. Cambio de ropa segtn las necesidades del nifio.
Preparacion y peinado de los nifios que desde el maternal concurren al pre-escolar.

¢. Alimentacién: Traslado hacia el comedor. Asistir al nifio en la alimentacion segln lo
requiera la edad del nifio. Preparacion de mamaderas y conservacion de los
chupetes. Observar y reforzar habitos. El espacio debe poseer todas las
comodidades para que el nifio pueda desenvolverse solo.

d. Recreacién: Los Juegos por lo general son con un objetivo de aprendizaje e
incorporacién de habitos (did4cticos, de salén, exterior del jardin, dramatizacion
motriz y cuentos). Para llevar adelante estas actividades es necesario contar con la
cantidad ideal de culdadoras, ya que cada edad tiene la demanda necesaria. Por
ejemplo, los deambuladores requieren de una continua oferta de actividades y un
grupo prudencial de nifios para poder dag respuesta a la misma, y a los procesos de
af con los elementos necesarios para llevar

adelante las actividades. (CCT)
. Descanso / Horas de Suefios: Colfborar en el profeso de descanso de los nifios,

segun lapecesidad de la edad. Velar dfirante e| destanso.
Héblto{éiar y eforza/r hébitos Hdgante 13 i /Pe los nifios en el jardin,
| [} .
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reforzando con actividades especificas.

g. Planificaclén: Proponer y colaborar en planificaciones en forma conjunta con el
equipo técnico y gestion del Jardin; coordinando de manera mensual de carécter
organizativo en copjunto con la supervisién,

h. Atencién de Nifios con Discapacldad: En aquellos casos que algdn nifio requiera
atencion especial, se trabajara en conjunto con los Directivos del centro, para saber
que herramientas en particular son necesarlas utilizar,

i. Actos - Salidas / Ornamentacién: Confeccién do regalos, disfraces y decoracion
de salas. Se realizan dentro del horario laboral y las que deban realizarse fuera de
la jornada laboral, serén reconocidas como dice el CCT. Las salidas se realizaran
con los cuidadores necesarios, con autorizacion correspondiente y seguro. En
cuanto a la confeccion de regalos, la misma se realizara previa entrega de los
insumos con una antelacién minima y prudencial de quince dias.

J.  Atencién y Deteccidn de Alertas

k. Talleres con los Padres

I Participar de las reuniones semanales o quincenales que organicen los directivos del
Jardin, en conjunto con los padres.

- m. Participar en los talleres recreativos con los familiares, dentro del horario laboral.

n. Participar activamente, en la atenc‘\Qn, el cuidado, la estimulacién en sala; a través
de las actividades planificadas que se generan.

Respecto al plazo indicado en el punto “i* (confeccion de regalos), el PE no est4 de acuerdo.

O Siendo las quince y treinta y seis, la parte sindical solicita un cuarto intermedio de diez minutos.
Siendo las quince y cincuenta y cinco, se reanuda la sesién.

Segun el punto *g" del Capitulo Il “De las Reuniones®, correspondiente al Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, en el mismo se.explicita que “...lo resuelto y las disidencias de la
parte Sindical o del Estado Empleador, se haran constaren acta, expresando asi la posicion y
fundamentos de la mayoria y de la minoria. Lo que se acuerde en la Comision, asi como los puntos
llevados a votacion de donde surjan dos dictamenes en lugar de un dictamen, sern llevados y
presentados mediante informe a la paritaria central...”, =

Por lo expuesto, se realizaran dos dictamenes y la Paritaria Central resolvera.

s .
Dictamen de la parte Sindical respecto del Punto i “... en cuanto a la confeccién de regalos, la

misma se realizara previa entrega de los insumos con una antelacién minima y prudencial de quince
dias...”

Dictamen del PE respecto del Punto " ... en cuanto a la confeccién de regalos, la misma se
@ realizara previa entrega de los insumos con la méxima antelacion posible...",

Se Acuerda la totalidad los incisos correspondientes a Funciones del Cuidador de Primera Infancia, . y
a excepcién parcial del punto “i", segin se explicita en ambos dictamenes.

ATE solicita se reciban los correspondientes tramites administrativos para reconocimiento de tarea
insalubre y riesgosa a los cuidadores de primera infancia, tal como dice el CCT ylaLey 1782y su

modificatoria 3189. Igualmente, solicita discutir sobre la prevencion de la salud psicofisica de las
compafieras cuidadoras, con un debate sobre profilaxis,

El PE se compromete para la proxima reunién del dia 12 de Diciembre, a traer la planificacion que se
brindara en conjunto con el Consejo Provincial de Educacién y Salud.

ATE propone que el temario de la reunion sigulente sea Hogares Diurnos de Nifios.
Siendo las dieciséis treinta y tres, se da por finalizado el acto, fijandose la proxima sesion para el dia

12 de Diciembre, a las trece horas, en las Instalaclones del Ministerio de Desarrollo Social, quedando
notificado; agto todos los presentes. Conste.
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ACTA DE COMISION N° 32 - COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Enla ciudad de Rio Gallegos, a los 18 dias del mes de Junio del afio 2021, siendo las 10:30
hs., en el dmbito del Ministerio de Desarrollo Social, se rednen los integrantes de la
Comisién del Ministerio de Desarrollo Social, Encontrdndose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, la Sefiorita Cintia GALLARDO, el
sefior RIVERA Gaston; por UPCN, la sefiora MAROZ Alicla, por APAP la sefiora
QUINCHAMAN Jimena; por el PODER EJECUTIVO: la Subsecretaria de Gestién y
Desarrollo Institucional sefiora Andrea SAAVEDRA, el Subsecretario de Proteccién de
Derechos de Nifiez, Adolescencia y Familia sefior Agustin CANETE, la Directora de Ia
Residencia “Dr. Braulio Zumalacarregui” sefiorita Marla PEREZ, el sefior Secretario
Técnico Leonardo OJEDA y la Doctora Jesica ISA, como asesora letrada,

Abierto el acto, APAP comienza solicitando que el punto de misiones y funciones
relacionado al corte de ufias, depilacién y peluquerla no sea tarea exclusiva del ADA.

UPCN manifiesta que las mismas no deben ser realizadas por el ADA ni debe dejarse
expresado a voluntad en relacién a esas tareas.

EL PODER EJECUTIVO manifiesta que actualmente esta postura se coordina entre el ADA
Y ENFERMERO.

O En relacidn a este tema APAP Y UPCN consideran que debe eliminarse de las misiones y
funciones, no siendo responsabilidad del ADA, a lo que el PODER EJECUTIVO se explaya
sobre la voluntad y la buena fe de los ADAS a la hora de realizar estas tareas.

ATE expone que en este punto, se ajustan a lo establecido en |a Ley y a proyecto y
consenso de los trabajadores.

A continuacién, UPCN solicita se reformule la redaccién en cuanto a asistencia de
autovalidos y cantidad de ADAS requeridos.

EI PODER EJECUTIVO aclara que la cantidad se determina por turno.
EIPODER EJECUTIVO Y ATE sugieren que se agregue el término monitoreo a la redaccién.
UPCN adhiere.

Acto seguido, el Secretario Técnico llama a votacién para determinar si el punto
controvertido se anula o se modifica en la redaccién al reglamento.

A las 11:05 ATE solicita cuarto intermedio.

S

A las 11:25 se retoma la reunidn, donde UPCN, ATE Y APAP coinciden en relacién a la
redaccién del punto relacionado a la depilacién, podologia, peluquerfa, no siendo esta
una obligacién del ADA, pero si se deje plasmados en los considerandos del Reglamento
de Misiones y Funciones conforme a la buena fe y usos y costumbres del ADA para con
los adultos mayores.
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ATE manifiesta que el cuidado post-mortem no sea responsabilidad del ADA, sugiere
que sean realizadas por un Enfermero y/o Médico.

ATEY APAP peticlonan que se elimine lo redactado en este punto y quede establecida
una clara redaccién donde se manifiesten las responsabilidades inherentes al ADA.

ATE Solicita que el EJECUTIVO haga entrega de los protocolos de actuacién solicitados
en reiteradas ocasiones. Ademas manifiesta se lleva a cabo vacunacién para todos los

trabajadores y regularizacién laboral Y un pronto pase a planta de los mismos, como
también una respuesta en relacién a las horas extra,

Asimismo, continuando con el orden del dia, ATE propone que la Licencia por Profilaxis
de los trabajadores sea por 15 dias.

UPCN manifiesta que no sea responsabilidad de los ADAS tareas como aplicacién de

insulina, medicacién y toma de signos vitales, debiendo aplicarse el reglamento
correctamente,

UPCN pide solicita que el CCT se aplique y que en relacién al abuso de poder imperante

peticiona al EJECUTIVO cronograma y formas de trabajo de los trabajadores en este
contexto de pandemia.

El PODER EJECUTIVO aclara situacién actual en la residencia “Dr. Braulio
Zumalacarregui”.

UPCN pide al EJECUTIVO la implementacién inmediata de horas extras y franqueos
extraordinarios.

EI PODER EJECUTIVO explica la proyeccién y planificacion en cuanto a lo presupuestario
para poder asignar el mencionado ITEM.

ATE menciona la situacion actual del trabajo de franqueo y sus problematicas.

Las partes intervinientes consensuan en que se tome como base la reglamentacion de
profilaxis realizada por el Ministerio de Salud.

ATE solicita que a los efectos de la futura implementacidn de profilaxis se realice una
evaluacién y readecuacién del recurso humano.

UPCN manifiesta la necesidad de un cambio en el horario para el comienzo de esta
Comisidn, sugiriendo el horario de las 12 horas.

Siendo las doce horas, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del mismo tenor.
Queda pactada la préxima reunidn para el dia viernes 2 de julio de 2021 en horario a
confirmar. Conste.-
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{ ) MINISTERIO | 2021: A 100 Aflos de las Huclgas Obreras -
‘ Santa Cruz | w AR, LA s Obreras de la Patagonia - Memoris, Verdad

Goblerno da la provincla | SOCIAL

MISIONES Y FUNCIONES DE CIUDADORES DE ADULTOS MAYORES

Teniendo en cuenta la complejidad fisica y efectiva del cuidado y proteccion de la salud y dignidad
de nuestros adultos mayoresy haciendo referenciaala descripcién que hace la ley 2912 enrelacién
al cuidado del adulto mayory garantizando al méximo las condiciones edilicias para resguardar la
salud de los residentes de los hogares y las condiclones de medio ambiente de trabajo de los

cuidadores segtin Convenio Colectivo de Trabajo. Se aprueba la siguiente reglamentacién:

Contemplando la condicién de cada Adulto Mayor se establece la cantidad de cuidadores que los

asisten:

- Auto vdlidos: Se evaluar cada situacién particular con el debido monitoreo por parte de Ia
Direccién, teniendo en cuenta el recurso humano de acuerdo a los turnos establecidos.

- Semidependientes: 1 (uno) por 2 (dos) Adultos Mayores.

- Dependientes: 2 (dos) por 1 (un) Adulto Mayor.

= Psiquidtricos: 1 (uno) por 1 (un) Adulto Mayor,

INGRESO: Asistir al equipo técnico, cuando ingresa el Adulto Mayor, con el informe holistico, clinico
y social. Tener en cuenta el Protocolo de Actuacién para el ingreso, permanencia y egreso, y las

condiciones socio sanitarias actuales.

ASISTENCIA AL LEVANTARSE Y ACOSTARSE:
- Cambiarlos y descambiarlos.

- Preparacién de Indumentaria.

HIGIENE: Dentro de este apartado se considera:
- Cambio de pafiales.
C? - Aseo personal de los Adultos Mayores a demanda. (Se contard con la asistencia de un
enfermero y un ADA cuando, por cuestiones fisicas o de movilidad reducida del titular el
trabajo se dificulte).

- Cepillado de dientes y prétesis.

ALIMENTACION:

Salta 75 -9400 Rfo Gallegos -Santa Cruz - Argentina
Tel: 02966 - 422776 / 424125 - www.santacruz.gov.ar
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- Asistir a los Adultos Mayores dependientes.

- Colaborar con la alimentacién de los Adultos Mayores semidependientes.
- Hidratacién cada 2 (dos) horas,

Todas las tareas de alimentacion deberan trabajarse de manera coordinada entre todas las partes,

El control de la realizacién de estas tareas es responsabilidad de la Direccién Provincial de Politicas
de Seguridad Alimentaria.

ASISTENCIA CONSTANTE Y PERMANENTE:

- Acompaiar al bafio.

= Observacién de las necesidades durante el dfa.

COLABORACION PARA LA ESTIMULACION Y RECREACION:
= Sacarlos a caminar y distintas actividades fisicas, para que no permanezcan sedentarios.
El trabajo debe ser coordinado entre ADAy Acompafiante Terapéutico, evaluando en cuanto a las

responsabilidades la situacién particular de cada Adulto Mayor acorde a sus necesidades y al
contexto sanitario.

CUIDADO POST MORTEM O ESTADO DE AGON(A:
No es responsabilidad del ADA el cuidado Post Mortem o en estado de agonia. En estas situaciones,
es el médico y/o enfermero del dispositivo quien deberd articular con quien corresponda, para que

el titular tenga la asistencia correspondiente con el personal de Salud del Hospital.

R Tt T T P
CONSIDERACIONES

- Que considerando los usos y costumbres imperantes y la buena fe que caracteriza al ADA,
serd opcional, a voluntad de cada uno las cuestiones relacionadas a peluqueria, podologia
y manicura hacia las adultos mayores.

- Que al finalizar el contexto de pandemia actual, en relacidn a las cuestiones estéticas de

G cada adulto mayor se podra coordinar salidas y/o ingresos de personas especializadas a las

residencias para tales fines.

Salta 75 -9400 Rlo Gallegos -Santa Cruz - Argentina
Tel: 02966 - 422776 / 424125 - WWw,santacruz.gov.ar
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ACTA DE COMISION N° 37 - COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 10 dias del mes de Agostodel afio 2021, siendo las
10:25 hs., en el dmbito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes de
la Comisién del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, y la sefioraSAUCEDO Claudia, por
UPCN, la sefiora MAROZ Alicia, por APAP la sefioraQUINCHAMAN Jimena; por el
PODER EJECUTIVO:la Subsecretaria de Gestién y Desarrollo Institucional sefiora Andrea
SAAVEDRA, la Subsecretaria de Abordaje Territorial sefiorita Natalia Videla, la
Directora de la Residencia “Dr. Braulio Zumalacarregui” sefiorita Marfa PEREZ, el sefior
Secretario Técnico Leonardo OJEDA y la Doctora Jesica ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, se da lectura al proyecto de profilaxis elaborado de acuerdo a los
proyectos presentados por ATE, UPCN y el PE, el cual se incorpora y se adjunta a la
O presente haciéndole entrega del mencionado instrumento.

Acto seguido, ATE toma la palabra y consulta en relacién a las horas extras, vacunacién
del personal, el Cédigo de Abordaje inmediato, los items en el recibo de sueldo y el
reconocimiento de servicios a los agentes que desarrollan tareas insalubres, la consulta
sobre los dispositivos de atencion directa de nifios en el contexto actual, finalmente el
reclamo del bono nacional a los trabajadores del MDS.

UPCN y APAP aportan al tema planteado por ATE.

UPCN sostiene que le corresponden 15 dias para los trabajadores que presten servicios
en dispositivos convivenciales. Especificamente saneamiento y lavadero por la
é manipulacién de residuos. Las demds funciones en los dispositivos convivenciales

también le corresponden 15 dias. Para los trabajadores que presten funciones de
Cg ( atencion directa en los CDI corresponden 15 diasy para el resto 7.

en el lavadero, saneamiento que tengan contacto con residuos patégenos, y que por lo
tanto cumplen mas del 75 % de su jornada laboral dentro de los servicios

P\)‘Y' convivenciales deberian tener 15 dias de Licencia, y que no coinciden con lo
propuesto. Ademas reiteran su reclamo en relacién a las horas extras, para que
comience lo antes posible su implementacién.

\M EL PE manifiesta y aclara los requerimientos de los gremios y sugiere que en punto
M planteado por UPCN se debe distinguir la cantidad de dias de acuerdo a las tareas

a0
M\}}? realizadas por los trabajadores

U ATE sostiene que se debe considerar el proyecto presentado oportunamente,
\)Q solicitando que se establezcan 15 dias para todos los trabajadores.

APAP esta de acuerdo con la postura planteada por los demds sindicatos, solicitando
ademas que se informe sobre la implementacion de los Cédigos y la utilizacién de los
mismos.
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EI PE aclara sobre las cuestiones de las horas extras y los Cddigos y su implementacion.

A continuacion se pone en tablas lo referido a la duracién de la Licencia por Profilaxis,
el cual se somete a votacion, ATE, UPCN y APAP favorable y el PE no favorable. Por lo
cual queda aprobado el proyecto de Profilaxis por mayoria.

Siendo las diez veintidds horas, se da por finalizado el acto, firmdndose 5 actas del
mismo tenor. Queda pactada la préxima reunidn para el dia viernes27 de agosto de

2021, Alas 10 horas. Conste.-
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LICENCIA ESPECIAL POR “PROFILAXIS”

FUNDAMENTACION

Por todos es conocida la actividad que se desarrolla en los distintos dispositivos de este Ministerio,

que tienen a su cargo nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, en los cuales el trabajo implica
riesgo fisico, mental Y psicoldgico que afectan a la salud y seguridad a los trabajadores que estan

relacionados directamente con la tarea y actividad real. La carga que influye en los trabajadores se

divide en 3: carga fisica, mental y psicolégica.

Fisica: Esfuerzos musculares tanto estdticos como dindmicos.

Mental: Relacionada al apremio de tiempo.

Psicoldgica: La que se adquiere por la exposicion a determinados factores propios de la actividad.

Se conoce como Profilaxis a aquello que se lleva a cabo o se utiliza para prevenir la aparicién de una

O enfermedad o surgimiento de una infeccién.

La medicina profilictica comienza desde el campo de la salud pdblica, tomando como base este

ambito, esta Licencia permite reducir el riesgo de contraer una enfermedad.

IMPLEMENTACION

1) AMBITO DE APLICACION

La Licencia profilactica es un régimen especial para proteger o preservar la salud psicofisica de los
trabajadores que desempefian tareas en los dispositivos dependientes del MDS alcanzados por la Ley

é N2 1782 Inciso d), se encuentran desempeiiando tareas riesgosas, insalubres o determinantes de
ejez o agotamiento prematuro, alcanzando al personal que atiende a titulares de derecho alojados

K{'Ode manera permanente o transitoria en Centros de Desarrollo Infantil, Hogares de Nifas, Nifios y
Adolescentes, Residencias de Adultos Mayores, dispositivos para personas en situacion de riesgo,

A ,/Hogares para personas con Discapacidad.

P

Dispositivos Provinciales:

“QU,J v" Residencia para Adultos Mayores “Esandy” (Rio Gallegos).
v Centro de Dia “Recuerdos Compartidos”,
v" Centro Social (Rion Gallegos).
JCE 5,3 e

.. Digpgsitivos domiciliarios,

QA;S&Q\SI iv

7{(.!;6 tro¥ de Desarrollo Infantil (Rio Gallegos).
o0 “":v

IC [ anta Maria de Belén”,
.

vﬁ}u..-.;-_ [ -SSP P ¥ " )

oIA T [ gy
% aed CO:JII\ ! ¥ ot e 2 y 15l
;J Cf.;f‘ -lrr:.i_,‘ Provincla de Jania Gz

Escaneado con CamScanner

~lac

.
a0, xiry




O

v Jardin Maternal “Evita”,

v' Residencia para Adultos Mayores “Marfa Elena Garcia” (Perito Moreno).
v Residencia para Adultos Mayores “Luis Borea” (Piedra Buena),
v’ Jardin Maternal "PoicuNuque” (Piedra Buena).

v' Los dispositivos que creen en el futuro.

2) DURACION

Para el personal que preste funciones en dispositivos convivenciales, corresponden 15 dias corridos,

y en el caso de los dispositivos no convivenciales, se implementara de la siguiente manera:

- Enel caso del personal que realice tareas de atencién directaen funciones de cuidado de
niias, niiios, carresponden quince (15) dias corridos.-

- Corresponden siete (7) dias corridos para quienes realicen otro tipo de tareas.

3) CONSIDERACIONES ESPECIALES

La Licencia Profilictica se establece de manera anual, mediante dias corridos, obligatorios, no
acumulativos, debiendo ser usufructuada con una diferencia no menor a sesenta (60) ni mayor a
siete meses respecto a la Licencia Anual Reglamentaria anterior o posterior, debiendo la misma ser
otorgada luego de un periodo continuo de actividad de sesenta dias corridos. Este periodo comienza

a contarse a partir del ultimo dia de Licencia Anual Reglamentaria correspondiente.

A los efectos de no resentir los servicios, el cronograma de Licencia se armara en conjunto entre los
Directivos y los trabajadores. Se establecen los siguientes periodos de Licencia Profilactica: de Marzo
a Mayo y de Septiembre a Noviembre. Resultando propicio que, para un mejor registro de esta

Licencia, los Trabajadores completen un formulario de Licencia.-

En el caso que el agente, al momento de usufructuar esta Licencia se encontrare con Licencias por
Accidentes de Trabajo, Licencias Especiales,que no sean de caracter prolongado, el trabajador tendra
reintegrarse minimo por el término de un dia a su jornada laboral, computandose nuevamente el
plazo de Licencia por Profilaxis.

Los trabajadores deberan avisar con una antelacion minima de siete (7) dias, cuando por

circunstancias especiales tengan que hacer usufructio de su Licencia Profilactica.
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LICENCIA LSPE

CIAL POR PROFILAXIS

FECHA:................. e,
APELLIDO Y NOMBRE:,
e LI TR — e SN i e
AREA:...............
DIAS CORRESPOND]ENTES ALEP2.021:........0.0 COI{I{IDE); """""""""""""" o
DOMICILIO DE LA LICENCIA.........
LOCAUDAD: oo

Por la presente solicito se me concedan,......... dfas corridos de Licencia Especial por Profilaxis
correspondientes al afio 2.021 desdecl. .............. | P » conforme a lo establecido en la Resolucién N°

Cabe hacer mencién que la solicitud de Licencia petizionada NO afccta al Servicio.

O

FIRMA DEL INTERESADO/A

FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO

ACLARACION
F; 2 LICENCIA ESPECIAL POR PROFILAXIS

E@P‘? Por la presente solicito se me concedan......... dfas corridos de Licencia Especial por Profilaxis

correspondientes al afio 2.021 desdeel............... als e , conforme a lo establecido en la Resolucién N°

. Cabe hacer menci6n que la solicitud de Licencia peticionada NO afecta al Servicio.

FIRMA DEL INTERESADO/A

Vi

o~ FIRMA DEIXSUPERNOR INMEDIATO

Y LA ACION
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